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Universidade do Minho
Reitoria

Considerando que cabe as instituicoes de ensino superior aprovar a regulamentacao necessaria
a execucao do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU);

Considerando que uma das matérias que carece de regulamentacao é a relativa a prestacao de
servico dos docentes da carreira, como previsto no art.” 6.° do ECDU e sem prejuizo da
aplicagao do regime geral dos trabalhadores que exercem fungodes publicas;

Considerando que esta € uma matéria que assume especial relevancia para o bom
funcionamento da Universidade, contribuindo decisivamente para a concretizagao da sua missao,
objetivos e principios, tal como expressos nos seus Estatutos, designadamente nos artigos 2° e
3° (Missao e Objetivos), 14° a 17° (Projetos de Investigacao, de Ensino e de Interacao com a
Sociedade) e 114° (Garantia da Qualidade);

Tendo o Regulamento ora aprovado sido objeto de discussao publica, nos termos do artigo 110.°,
n. 3 do Regime Juridico das Instituicoes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro;

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, n.° 1, alinea r) dos Estatutos da Universidade
do Minho, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 61/2008, publicado no Diario da Republica, n.”
236, de 5 de dezembro de 2008, e no artigo 6.° do ECDU, aprovo o regulamento da prestacao de
servico dos docentes da carreira universitaria da Universidade do Minho e determino a sua
publicacdo em Didrio da Repiblica.

Universidade do Minho, 15 de julho de 2013.

0 Reitor

Antonio M. Cunha



REGULAMENTO DA PRESTAGCAO DE SERVICO DOS DOCENTES DA CARREIRA UNIVERSITARIA DA
UNIVERSIDADE DO MINHO

Considerando que cabe as instituicdes de ensino superior aprovar a regulamentacdo necessaria a execucdo do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU);

Considerando que uma das matérias que carece de regulamentacao é a relativa a prestacdo de servico dos docentes
da carreira, como previsto no art.” 6.° do ECDU e sem prejuizo da aplicacao do regime geral dos trabalhadores que
exercem funcodes publicas;

Considerando que esta é uma matéria que assume especial relevancia para o bom funcionamento da Universidade,
contribuindo decisivamente para a concretizacdo da sua misséo, objetivos e principios, tal como expressos nos seus
Estatutos, designadamente nos artigos 2° e 3° (Missao e Objetivos), 14° a 17° (Projetos de Investigacdo, de Ensino e
de Interacdo com a Sociedade) e 114° (Garantia da Qualidade);

Tendo o Regulamento ora aprovado sido objeto de discusséo publica, nos termos do artigo 110.°, n.° 3 do Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Nos termos e ao abrigo do disposto no artige 37.°, n.° 1, alinea r) dos Estatutos da Universidade do Minho, aprovados
pelo Despacho Normativo n.® 61/2008, publicados no Diario da Republica, n.® 236, de 5 de dezembro de 2008, e no
artigo 6.° do ECDU, aprovo o regulamento da prestacdo de servico dos docentes da carreira universitaria da
Universidade do Minho.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS E PRINCIPIOS

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1. O presente regulamento disciplina a prestagdo de servico dos docentes da carreira universitaria da
Universidade do Minho (doravante Universidade ou UMinho), abrangendo todas as funcdes que lhes
competem, em execucdo do regime previsto no Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
republicado pelo Decreto-Lei n.” 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010,de 13 de maio.

2. 0O disposto no presente regulamento é aplicavel aos professores auxiliares, associados e catedraticos
vinculados & Universidade por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, bem
como aos professores aposentados, jubilados e eméritos da Universidade que nela exercam funcdes proprias
dos docentes.

3. Ao pessoal docente dos cursos de Medicina serdo ainda aplicaveis as normas especiais previstas em
legislacdo propria.

4. O disposto no presente regulamento é ainda aplicavel, em tudo o que nao for incompativel, ao pessoal
docente abrangido pelo Regulamento Relativo ao Pessoal Docente Especialmente Contratado da Universidade
do Minho, com excecao dos docentes da carreira de ensino politécnico, que estao abrangidos por estatuto e
regulamento préprios.

Artigo 2.2
Objetivos

Sem prejuizo do previsto no regime geral dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, o presente regulamento
visa em especial:

a) Definir os direitos e deveres especificos associados a prestacao de servico dos docentes;

b) Estabelecer regras e mecanismos para a distribuicdo das atividades dos docentes, incluindo a contabilizagao
do servico letivo dos docentes;

c) Permitir que os professores de carreira, numa base de equilibrio plurianual por um tempo determinado, com
contabilizacdo e compensacdo obrigatdrias das eventuais cargas hordrias letivas excessivas, se possam
dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das atividades compreendidas nas suas fungdes, nos termos
adiante previstos;



d)

Regular a acumulacéo de fungdes.

Artigo 3.°

Principios

A prestacdo de servico dos docentes esta vinculada designadamente aos seguintes principios:

a)
b)
c)
d

e)

Da centralidade, dignificacdo e responsabilizacdo do exercicio da funcao docente;
Do equilibrio e da equidade na reparticdo das tarefas dos docentes;

Da diferenciacéo das fungdes correspondentes a cada categoria de professar,;

Da valorizaco do desempenho dos docentes e do reconhecimento do mérito;

Da reserva aos Canselhos Cientificos das Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacdo (UOEl) da
aprovacdo da respetiva Distribuicdo do Servico Letivo {DSL), sem prejuizo da sua homologacdo pelo
Reitor.

Na organizacao do servico dos docentes sdo considerados:

a)

bl
c)

d)

Os documentos de enquadramento da UMinho, nomeadamente: o Plano de Atividades Anual, o Plana de
Acao para o Quadriénio e o Plano Estratégico;

0 desenvolvimento da atividade cientifica e as estratégias da Universidade nesse dominio;

O desenvolvimento da oferta educativa da UMinho e as estratégias que a enformam;

As atividades de interacdo com a sociedade, no enquadramento estratégico que lhes corresponde;

A participagéo em atividades de gestdo da Universidade;

A atividade desenvolvida pelos docentes no ambito de unidades de interface ou participadas da UMinho;

Os principios adotados na gestio dos recursos humanaos da Universidade.

CAPITULO Il
FUNCOES, DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 4.2

Fungoes dos docentes

Nos termos definidos ne ECDU e no presente regulamento, as fungdes dos docentes incluem:

a)
bl

c)

d)

A investigacéo cientifica, a criagdo cultural e o desenvolvimento tecnolégico;
A atividade de ensino;

A extensdo universitaria, tal como enquadrada nos projetos de interacdo com a sociedade previstos nos
artigos 14.° e 17.° dos Estatutos da UMinho;

A gestdo universitaria.

As funcdes dos docentes incluem ainda a participacdo em outras tarefas atribuidas pelos érgaos
competentes da Universidade e das UQEl no ambito da missdo estatutariamente definida da UMinho e da
atividade de docente universitario.

Artigo 5.°

Funcbes especificas

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as funcbes relativas as atividades de ensino e investigacdo séo
diferenciadas cansoante a categaria de professar.

Ao professor catedratico sdo atribuidas funcdes de coordenagdo da orientacdo pedagdgica e cientifica de uma
unidade curricular {UC) ou de um conjunto de unidades curriculares, competindo-lhe ainda, designadamente:



2,

L.

a) Reger UC dos cursos de licenciatura, mestrado integrado e cursos de pés-graduacéo, bem como de
cursos nao conferentes de grau;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou tedrico-praticas, bem como trabalhos de labaratério ou de campo,
nao lhe sendo, no entanto, normalmente exigido servico docente em aulas ou trabalhos dessa natureza;

¢} Coordenar, com os restantes professores do seu departamento, os programas, o estudo e a aplicagao de
métodos de ensino e investigacdo relativos as respetivas UC, nos termos do regulamento do
departamento;

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigacéo,

Ao professar associado é atribuida a tarefa de coadjuvar os professores catedraticos, competindo-lhe, além
disso, nomeadamente:

a) Reger UC dos cursos de licenciatura, mestrado integrado e cursos de pés-graduacéoe, bem como de
cursos nao canferentes de grau;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou tedrico-praticas, bem como trabalhos de labaratdrio ou de campo,
e, quando as necessidades de servico o imponham, reger e acompanhar essas atividades;

c) Orientar e realizar trabalhos de investigacéo, segundo as linhas gerais previamente estabelecidas;

d) Coalaborar com o3 professores catedraticos do seu departamento na coordenacao prevista na alinea ¢) do
ndmero anterior.

Ao professor auxiliar cabe a lecionagdo de aulas praticas ou tedrico-praticas e a prestagéo de servigo em
trabalhos de laboratdrio ou de campa, em UC dos cursos de licenciatura, mestrado integrado e cursos de
pas-graduacéo e a regéncia de UC destes cursos, podendo serdhe igualmente distribuido servico idéntico ao
dos professores associados, caso conte cinco anos de efetivo servico como docente universitario e as
condicdes de servigo o permitam.

Artigo 6.*
Direitos dos docentes

Para além dos direitos reconhecides a todos os trabalhadores que exercem fungdes puiblicas, constituem
direitos dos docentes da UMinho:

a) Determinar o contelido e os métodos de ensino, no dmbito da sua liberdade de orientacdo e de opinido
cientifica, respeitando as normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como os objetivos e planos de
estudo aprovados para os projetos de ensina pelos érgdos competentes da UOEl e da Universidade;

b) O direito a propriedade intelectual dos materiais pedagdgicos produzidos, sem prejuizo do disposto no
artigo 22.* do presente regulamento, bem como em relacdo as patentes desenvolvidas, nos termos das
normas regulamentares em vigor;

¢} Ser avaliado pelo conjunto das suas atividades de investigacdo, de ensino, de extensdo e de gestao
universitarias, com base no mérito e no respeito pelo principio da imparcialidade;

d) O direito de propor, nos termos previstos no presente regulamento e no ambito das atividades da
respetiva UOEI, aos érgaos competentes da UCEl o quadro institucienal mais adequado ao exercicio da
investigacao que deve desenvolver,

e) Progredir na carreira docente, nas condigdes estabelecidas nas narmas legais;

=h

A opcao pelo regime de prestacao de servico, nos termos definidos nos artiges 8.° ¢ 9.°;
gl 0 gozo das férias, nos termos fixados no artigo 11.°;

h) Os direitos relativos a valorizacdo pedagogica e cientifica, mobilidade e dispensas, previstos nos artigos
12" al6."

O disposto na alinea a) do nlimero anterior n&o prejudica o respeito pelas linhas de orientagdo pedagogica
fixadas pelos odrgdos competentes da Universidade e da respetiva UOEl, nem o exercicio pelos argaos
competentes das fungdes de coordenacdo que lhes competem.

Artigo 7.°
Deveres dos docentes
S3o deveres de todos os docentes, designadamente:

a) Ser cientificamente rigoroso na lecionacdo dos contelidos curriculares, sem prejuize da liberdade de
otientacdo e de opinido cientifica e desenvolver permanentemente uma pedagogia orientada para o
aprofundamento dos saberes dos estudantes e para a promocao do seu espirito critico e criativo,



apoiando-0s e estimulando-os na sua formacao cultural, cientifica, profissional e humana;
b) Melhorar e atualizar a sua formagéo e desempenho pedagogico;

¢} Desenvolver o5 seus conhecimentos cientificos e efetuar trabalhos de investigacéo de forma rigorosa,
numa procura constante do progresso cientifico e técnico e da satisfacdo das necessidades sociais;

d) Cooperar interessadamente nas atividades de extensio realizadas pela Universidade e pela respetiva
UQEL,

e) Orientar e contribuir ativamente para a formacdo cientifica, técnica, cultural e pedagégica do pessoal
docente que consigo colabare, apoiando a sua formagéo nagueles dominios;

f) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da UOEl e da Universidade, assegurando
0 exercicio das fungdes para que hajam sido eleitos, nomeados ou designados ou dando cumprimento as
acoes que lhes hajam sido cometidas pelos érgdos competentes;

gl Assumir o compramisse com a qualidade e a garantia da qualidade, coma vetor fundamental para o
funcionamento e desenvolvimento da Universidade e participar nos processos de avaliagdo interna e
externa da UOEl e da Universidade, nas vérias dimensdes da missdo institucional;

h) Colaborar com as autoridades competentes e com os drgéos interessados no estudo e desenvolvimento
do ensino e da investigacao, com vista a uma constante satisfagdo das necessidades e fins conducentes
ao progresso da sociedade portuguesa.

Para além dos deveres previstos no numero anterior, sdo ainda deveres dos docentes os consagrados no
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem funcbes publicas, nomeadamente os deveres de
assiduidade, de pontualidade, de lealdade e de imparcialidade, tal como explicitados nos nlimeros seguintes.

Os deveres de assiduidade e de pontualidade impdem designadamente ao docente a comparéncia a todas as
provas académicas, aulas, reunides e demais atividades, devendo a sua presenga manter-se durante toda a
duracéo das mesmas, segundo os horarios previamente definidos.

O dever de lealdade implica, designadamente:

a) A reserva relativamente a toda e qualquer informagdo obtida através de orgdos da Universidade ou das
UOQEI, cuja eventual divulgacéo deve ter em conta as regras estabelecidas pelo respetivo 6rgao;

b) O cumprimento estrito das regras relativas a acumulacéo de fungdes docentes;

¢} A nao participacdo dos docentes em regime de exclusividade e em tempo integral em dérgaos de governo
ou de gestdo de outras instituicdes de ensino superior e das suas UOEI, salvo o disposto na alinea b) do
n.* 5 do artigo 51.° do RJIES para os docentes em regime de tempo integral.

O dever de imparcialidade impde o tratamento isento de todos os docentes, investigadores, trabalhadores
nao docentes e nao investigadores e estudantes.

Artigo 8.°
Regimes de prestacao de servico
0 pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes, em regra, em regime de dedicacéo exclusiva.

O exercicio de fungdes é realizado em regime de tempo integral mediante manifestagéo do interessado nesse
sentida.

A manifestacdo da vontade de transicdo entre os regimes referidos nos numeros anteriores devera ser
apresentada por escrito ao Reitor, com conhecimento ao Presidente da respetiva UOEI e produz efeitos a
partir do dia um do més seguinte ao da sua rececdo, sem prejuize do disposto no niimero seguinte.

A mudanca do regime de tempo integral para o regime de dedicacdo exclusiva sé pode verificar-se apos a
permanéncia do docente no regime em que se encontra durante, pelo menos, um ano.

Sem prejuizo de outras consequéncias previstas na lei, em caso de violagdo do compromisso de
exclusividade, o docente deverd proceder & reposicdo das quantias indevidamente recebidas,
correspondentes a diferenga entre o regime de tempo integral e o regime de dedicacdo exclusiva, a partir do
inicio do més em que ocorreu a quebra do compromisso de exclusividade.

Artigo 9.°
Dedicagao exclusiva

O regime de dedicacdo exclusiva, nos termos do artigo 70.° do ECDU, implica a rentncia ao exercicio de
qualguer funcdo ou atividade remunerada, pulblica ou privada, auténoma ou subordinada, incluinde o
exercicio de profissao liberal.



Nao viola 0 compromisso de dedicacdo exclusiva a percecdo de remuneracdes decarrentes do exercicio das
atividades previstas no n.® 3 do artigo 70.° do ECDU,

Para os efeitos previstos na alinea j! do n.* 3 do artigo 70.° do ECDU, a percecido da remuneracdo &
autorizada pelo Conselho de Gestdo da Universidade, desde que cumulativamente:

a) As atividades sejam da responsabilidade da Instituicdo e os encargos com as remuneragdes sejam
satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos contratos ou subsidios, nos termos definidos
pelo Canselho de Gestao da Universidade;

b) A atividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico reconhecido pela UCElI como adequado & natureza,
dignidade e funcdes docentes;

c) As obrigacbes decorrentes do contrato ou do projeto ndo impliqguem uma relagdo estavel.

Artigo 10.°
Duragéo do periodo de trabalho

O periodo normal de trabalho dos docentes de carreira e do pessoal docente especialmente contratado em
regime de dedicacdo exclusiva ou em regime de tempo integral corresponde a duracdo semanal do trabalho
para a generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungées publicas.

Os docentes especialmente contratados em regime de tempo parcial t8m a carga horaria definida no
respetivo contrato, nos termos constantes do Regulamento Relativo ao Pessoal Docente Especialmente
Contratado da Universidade do Minho.

Artigo 11.°
Férias
O pessoal docente tem direito as férias correspondentes as da Universidade, sem prejuizo das tarefas que
forem organizadas durante esse periodo pelos drgios competentes das UOEl e da Universidade e

salvaguardandose o cumprimento das regras gerais aplicaveis & generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes plblicas.

Excecionalmente, os docentes poderdo gozar dias de férias fora dos periodos de férias escolares, desde que
0 setvigo figue assegurado e sejam autorizados pelo Reitor ou pelo érgdo com competéncia delegada.

SECCAO I
VALORIZACAO, MOBILIDADE E DISPENSAS

Artigo 12.°
Valorizagao pedagogica e cientifica

Em funcdo da relevéncia para a Universidade e para a valorizacdo pedagégica e cientifica pessoal, os
docentes podem realizar programas de trabalho e estudo, bem como frequentar cursos ou estagios e
participar em programas de pés-graduacdo, congressos, seminarios ou reuniées de carater analogo, no pais
e no estrangeiro.

As situactes previstas no numero anterior carecem de autorizacdo do Reitor, podendo ser delegada no
Presidente da UOEI, nos termos previstos para a situacdo de equiparacéo a bolseiro, devendo ser acautelada
a normal regularidade das tarefas que estéo afetas ao docente.

Artigo 13.°
Mobilidade

Os docentes podem solicitar o exercicio de fungdes noutras instituicbes, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, no ambito de contratos ou acordos celebrados entre essas instituicdes e a UMinho.

Os contratos ou acordos referidos no numero anterior estabelecem o regime aplicavel ao exercicio das
fungdes dos docentes, nomeadamente em matéria de duragdo, remuneracéo e substituigdo.

A assinatura dos contratos ou acordos é da competéncia do Reitor.



Artigo 14.°
Licenga sabatica

Os professores catedraticos, associados e auxiliares, em regime de dedicacao exclusiva ou de tempo integral,
podem requerer, no termo de cada sexénio de efetivo servigo, dispensa pelo periodo de um ano, a fim de
realizarem trabalhos de investigagdo ou publicarem obras de vulto incompativeis com a manutencéo do
servico letivo corrente.

Podem ser concedidas licencas sabaticas parciais, ndo acumulaveis com as previstas no numero anterior,
por periodos de seis meses apds cada triénio de efetivo servigo.

As licencas sabaticas sdo autorizadas pelo Reitor, apos parecer favoravel do Conselho Cientifico da respetiva
UQEL

O periodo de licenca sabatica ndo é considerado para a contagem do sexénio ou triénio a que se referem os
nameros anteriores.

No prazo maximo de dois anos apds a conclusdo da licenga sabatica, o professor deve apresentar ao
Conselho Cientifico os resultados do seu trabalho, sob pena de reposicdo das remuneracdes auferidas,
devendo ser comunicadas ao Reitor as situacdes de incumprimento.

Ao Canselho Cientifico da UOE| compete a analise e divulgacéo dos resultados dos trabalhos referidos no
nuimero anterior,

Artigo 15.°
Dispensa do servico letivo

Nos termos previstos na n.* 5 do artigo 77.° do ECDU e na alinea d) do artigo 2.° e do n.* 3 do artigo 3.° do
presente regulamento, para além das licencas sabaticas previstas no artigo anterior, os docentes podem ser
dispensados, total ou parcialmente, por periodos determinados, do servico letivo.

A autorizagdo é da competéncia do Reitor, apos parecer favaravel do Conselho Cientifico da UOEI, apenas
sendo concedida para a realizagdo de projetos que se engquadrem no plano estratégico ou nos planos de
atividades da respetiva UOEI ou da Universidade, em particular no que diz respeito a direcéo de projetos de
investigacdo cientifica de alto nivel e projetos relevantes de interacdo com a sociedade e desde que n&o haja
prejuizo para o servico letivo.

Artigo 16.°
Dispensa especial de servico

No termo do exercicio de funcdes de diregéo nas instituicbes de ensino superior, ou de fungdes mencionadas
no n.” 1 do artigo 73.” do ECDU, por periodo continuado igual ou superior a trés anos, o pessoal docente tem
direito a uma dispensa de semigo, de duragao compreendida entre o minimo de seis meses e 0 maximo de
um ano, para efeitos de atualizagéo cientifica e técnica, a qual é requerida no prazo maximo de trés meses,
apds o termo das fungdes.

Para efeitos do disposto no nlimero anterior, consideram-se as seguintes fungées de dire¢do na Universidade
do Minho:

a) Reitar, Yice-Reitor e Pré-Reitor;
b) Presidente de UOEI.

A autorizacéo é da competéncia do Reitor.

SECCAO Il
ACUMULACAO DE FUNCOES

Artigo 17.°
Acumulacao de fungoes

E aplicavel aos pedidos de acumulacio de funcdes formulados pelos docentes da UMinho o disposto na Lei
n.* 12-A/2008, de 27 de fevereiro, no artigo 51.° do RJIES, na alinea # do artigo 70.° e no n.® 7 do artigo
71.° do ECDU.

O limite para a acumulacdo de fungdes docentes noutro estabelecimento de ensino superior dos docentes
em regime de tempo integral & ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 51.° do RJIES, de seis horas



semanais.

O limite para a acumulagéo de funcées docentes noutra instituicdo de ensino superior pliblica dos docentes
em regime de dedicacdo exclusiva é, ao abrigo do disposto na alinea i) do artigo 70.° do ECDU, de quatro
horas semanais.

A acumulacdo de fungdes é sempre objeto de autorizagéo prévia do Reitor, ouvidos o Canselha Cientifico e o
Presidente da respetiva UOEI.

Nao serdo autorizados, nos termos legalmente estabelecidos, os pedidos de acumulacdo que impliquem
conflito de interesses ou o exercicio de uma atividade considerada concarrente com a da UMinho.

CAPITULO 11l
DAS ATIVIDADES DOS DOCENTES

SECCAO |
DO ENSINO

Artigo 18.°
Atividade de ensino
A atividade de ensino abrange nomeadamente:

a) O servico de aulas e seminarios, presencial ou a distancia, incluindo trabalhos de campo e visitas de
estudo;

b) O servico de exames, incluindo nomeadamente vigilancias, corre¢do de provas escritas e realiza¢ao de
exames orais;

c) A orientacéo de teses, dissertages, estagios e projetos e respetivos relatdrios;

d) A coordenacdo e lecionacdo em escolas de verdo e cursos livres, desde que autorizados pelo Conselho
Cientifico da respetiva UOEI;

e) 0O atendimento aos estudantes, que corresponde, em regra, a metade do tempo de lecionacdo das aulas;

f) A elaboracéo de textos pedagégicos.

Artigo 19.°
Distribuigdo do Servigo Letivo

0 Conselho Cientifico de cada UQE| aprova as regras especificas para a DSL, tendo em conta o disposto no
artigo 71.° do ECDU bem como o estabelecido no presente preceito e nas restantes disposictes pertinentes
do presente regulamenta.

O docente em regime de tempo integral presta o nuimero de horas semanais de servico de aulas e
seminarios que lhe for fixado pelo Conselho Cientifico da respetiva UOEI, com base nas regras referidas no
numero anterior,

A coordenacao cientifica e pedagdgica de cada UC devera ser atribuida a um docente, doravante designado
Coordenador de UC, com a categoria de professar catedratico ou associado, preferencialmente de carreira e
com servico docente na UC, podendo ainda ser atribuida a um professor auxiliar, nas condicées previstas no
n.” 4 do artigo 5.” do presente regulamento.

Os professores em regime de tempo integral ou em dedicacao exclusiva ndo podem lecionar, em cada ano
letivo, mais do que seis UC semestrais ou equivalentes anuais em cursos de licenciatura, mestrado e
doutoramento, salvo em casos excecionais, devidamente fundamentados.

Na DSL, deve ter-se em conta:
a) Os principios da equidade e da justica na distribuicdo das cargas letivas;
b) As necessidades de servico docente e 0s recursos humanos disponiveis;

¢} A compatibilidade com as instalagées disponiveis, com o nimero de estudantes previsto por turma e com
outras restricdes logisticas e pedagégicas existentes,

A DSL de cada UOEI é aprovada pelo Conselho Cientifico e hamologada pelo Reitar.



Artigo 20*
Responsabilidades especificas no ambito da atividade de ensino
No ambito da atividade de ensino, incumbe ao docente, nomeadamente:

a) Comparecer pontualmente a todas as atividades letivas e de avaliacdo, apenas sendo autorizada a
substituicdo por outro docente ou a reposicdo das aulas em situagoes devidamente fundamentadas,
autorizadas pelo érgao competente da UOEL,

b) Publicitar 0s sumarios das aulas, com referéncia ao programa da UC, no prazo de uma semana apds a
lecionacdo;

¢} Divulgar os horarios e locais de atendimento aos estudantes, com uma duracdo semanal igual a metade
das horas lecionadas e comparecer pontualmente aos mesmos;

d) Participar nos inquéritos relativos as percegées do ensino/aprendizagem nas UC lecionadas.
Ao docente Coardenador de UC compete:

a) Elaborar e divulgar atempadamente o programa da UC, bem como toda a informacdo a esta associada,
designadamente objetivos de ensino, resultados esperados de aprendizagem, bibliografia, metodelogias
de ensino/aprendizagem e de avaliacdo, utilizando, para esse efeito, os suportes infarmaticos
disponibilizados pela Universidade;

b) Assegurar a permanente atualizacdo da informacdo disponibilizada no dossié da UC {DUC), utilizando,
para esse efeito, a plataforma eletronica da Universidade;

¢} Garantir, nos prazos fixados, o registo académico das classificacdes obtidas pelos estudantes na UC que
coordena;

d) Proceder, nos prazos fixados, a elaboracéo do relatério de autoavaliacdo da UC que coordena, no dmbito
do Sistema Interno de Garantia da Qualidade da Universidade do Minho (SIGAQ-UM).

Artigo 21.*
Programas das unidades curriculares

Os docentes gozam da liberdade de arientacdo e de opinido cientifica na lecionacdo das matérias, no
contexto do programa aprovado para cada UC e dos objetivos do ou dos respetivos projetos de ensina.

Toda a informacao curricular dos cursos ministrados na UMinho deve estar disponivel no Catalogo de Cursos
da Universidade e da respetiva UOEI, competindo a cada Caonselho Pedagadgico velar pela adequacéo dos
programas lecionados ao previsto no dossié de acreditacdo dos cursos.

Artigo 22.°
Propriedade intelectual

E especialmente garantida aos docentes a propriedade intelectual dos materiais pedagégicos produzidos no
exercicio das suas fungdes, sem prejuizo das suas utilizacdes licitas por terceiros.

Os direitos previstos no nimero anterior ndo impedem a livre utilizacdo, sem quaisquer énus, dos referidos
materiais pedagagicos no processo de ensino por parte da UMinho, ao servico da qual foram produzidos,
nem o respeito pelas normas de partilha e livre disponibilizacéo de recursos pedagégicos que a Universidade
decida adotar.

Artigo 23.°
Atividades de ensino de investigadores e bolseiros de investigacao

Nos termos definidos pelo Conselho Cientifico da respetiva UOEl, e em conformidade com o disposto no
Regulamento Relativo ao Pessoal Docente Especialmente Contratado da Universidade do Minho, aos
investigadores e bolseitos de investigacdo pode, com o acordo destes, ser atribuido servico no dmbito das
atividades de ensino, desde que nao haja prejuizo para a atividade de investigacao.

O servigo letivo referido no nlimero anterior ndo deve exceder uma média de trés horas semanais de aulas,
sem prejuizo da aplicacdo dos regulamentos pertinentes das entidades financiadoras, caso existam.



SECCAO II
DA INVESTIGACAO

Artigo 24.°

Atividade de investigacao

No ambito da atividade de investigagio, as fungées dos docentes abrangem, nomeadamente:

a)
b)
c)

d)

A realizacao de pesquisa cientifica;
0 desenvolvimento tecnalégico;
A criacdo cultural;

A publicac&o dos resultados da atividade de investigacgo.

Artigo 25.°
Responsabilidades especificas no ambito da atividade de investigacao
No ambito da atividade de investigagio, incumbe aos dacentes, nomeadamente:
a) Coordenar e participar em projetos de desenvalvimento cientifico e tecnolégico e de criacao cultural;
b) Divulgar, de acordo com as boas praticas em vigor na sua area cientifica, os resultados obtidos;

c) Proteger, sempre que adequado, a propriedade intelectual desenvalvida no decurso da sua atividade
cientifica;

d) Orientar e contribuir para a formacao cientifica e técnica do pessoal com que colaboram e dos
investigadores que orientam;

e) Participar em atividades de cooperacdo nacional e internacional na sua area cientifica, designadamente
através da colaboracdo em sociedades cientificas, da participacdo em corpos editoriais de revistas
cientificas, da coordenacdo e participacdo em comissdes organizadoras e cientificas de eventos
cientificos;

Para maximizar o impacto das atividades de investigagdo e a concretizacdo da missdo da Universidade,
compete aos docentes contribuir para a organizacdo, funcionamento e desenvolvimento dos centros de
investigacao da Universidade, neles participando de acorde com os critérios de pertenca definidos pelos
centros de investigacao.

A participacdo de docentes da UMinho em centros de investigagdo externos a Universidade carece de
autorizacdo do Reitor, ouvido o Conselho Cientifico da respetiva UOEL,

Os docentes estdo obrigados a indicacdo da sua afiliacdo institucional & UMinho em todas as suas
publicacbes,

Os docentes tém o dever de depositar uma capia eletronica das publicacdes académicas de que sdo autores
ou coautores no Kepositcril/f - Repositério nstitucional da Universidade do Minko, salvo se, tratando-se de
livros, tal for manifestamente impossivel.

Apenas as publicagtes depositadas no AepositorilUff serdo utilizadas no &mbito dos processos de avaliagéo
interna e nos relatérios de atividades da UMinho.

0 acesso as publicagbes académicas depositadas no Aepositornil/i é efetuado nos termos da legislacdo em
vigor e de regulamento a aprovar pela Universidade.

SECGAO Il
DA EXTENSAQ UNIVERSITARIA

Artigo 26.*

Atividade de extensao universitaria

No ambito da extensao universitaria, as funcdes dos docentes abrangem, nomeadamente:

a)

A prestacdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econdémico-produtivo e a
sociedade em geral;



b) A promocéo de acbes de divulgacao cientifica, tecnologica e cultural;
¢) A elaboracdo de publicacdes de divulgacio cientifica, tecnolégica e cultural;

d) A organizacdo e lecionacdo de acdes de educacdo ao longo da vida, incluinde formacao profissional, dirigidas
para o exterior;

e) A promocao de agdes de valorizagdo e transferéncia do conhecimento;

f) A realizacio de tarefas de gestdo em unidades de interface ou entidades participadas da UMinho.

Artigo 27.°
Responsabilidades especificas no ambito da extensao universitaria
No &mbito da atividade de extens&o universitaria, incumbe aos docentes, nomeadamente:

a) Fomentar a criacdo de e participar em programas de farmagdo continua e de intercdmbio de experiéncias,
bem como em cursos e seminarios destinados a divulgacéo cientifica, tecnolégica e cultural,

b) Colaborar nas atividades de prestacdo de servicos desenvolvidas pela Universidade, promovendo a
valorizacdo econdmica e social do conhecimento em cooperacdo com entidades publicas ou privadas;

¢} Promover a transferéncia de tecnologia, através da autoria e coautoria de patentes, respeitando as normas
regulamentares em vigor;

d) Difundir o canhecimento cientifico, tecnolégico e cultural, designadamente através da organizacdo de visitas,
congressos, canferéncias, exposicoes e eventos analogos;

e} Divulgar as atividades desenvolvidas na UMinho e nas UOEI

SECCAO IV
DA GESTAO UNIVERSITARIA

Artigo 28.°
Atividade de gestao universitaria

No &mbito da atividade de gestio universitaria, as fungdes dos docentes abrangem, sem prejuizo do disposto no artigo
30.° e de outras situagoes legalmente previstas, nomeadamente:

a) O exercicio de cargos em érgaos da Universidade, das UQEl e suas subunidades, bem como de outras
unidades;

b) A coordenacdo e gestio de cursos;

¢) A participacdo em atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas,
concursos e comisstes de avaliacéo de atividades de indale cientifica e técnica;

d) O exercicio de outros cargos e tarefas tempararias atribuidos pelos érgdos competentes da Universidade.

Artigo 29.°
Responsabilidades especificas no ambito da atividade de gestao universitaria
No ambito da atividade de gestéo universitaria, incumbe aos docentes, nomeadamente:

a) Participar na direcéo e gestdo da Universidade e das suas unidades, designadamente através da participacao
ativa em orgéos de governo, de gestdo e de consulta, bem como em comissdes permanentes ou temporarias
determinadas por aqueles;

b) Participar na diregdo e gestdo dos departamentos, centros de investigagdo e coordenacdo de cursos da
respetiva UOEI ou em projetos institucionais que envolvem mais do que uma UOQEL;

¢) Contribuir de forma ativa para a definicdo das politicas cientificas e académicas da respetiva UCEIl e da
Universidade;

d) Participar na avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos das normas legais e
regulamentares aplicaveis;

e) Participar em atividades de avaliacdo de natureza académica, no &mbito da Universidade e de outras
instituigdes de ensino superior e instituigbes de investigacéo cientifica, nacionais e estrangeiras.
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Artigo 30.°
Justificacao de indisponibilidade

Sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, constituem justificacdo para a manifestacao de
indisponibilidade para o exercicio das atividades mencionadas no artigo 28.° do presente regulamento:

a) A titularidade de cargos em 6rgdos com fungdes executivas;

b) O desempenho dos cargos a que se refere a alinea a) nos trés anos imediatamente anteriores;
c) A situagdo de licenca sabética, de dispensa do servigo letivo e de dispensa especial de servigo;
d) OQutros motivos de natureza excecional.

A decisdo de aceitacdo da justificacdo de indisponibilidade é da competéncia do Reitar, sem prejuizo da
possibilidade da sua delegacdo nos presidentes das UOEI.

CAPITULO IV
PROFESSORES APOSENTADOS, REFORMADOS, JUBILADOS E EMERITOS

Artigo 31.°
Professores aposentados, reformados e jubilados

Nos termos do artigo 83.° do ECDU, ao professor aposentado ou reformado por limite de idade cabe a
designacdo de professor jubilado.

Os professores aposentados, reformados e jubilados podem:

a) Ser arientadores de dissertacdes de mestrado e de teses de doutoramento;

b) Ser membros dos jlris para atribuicdo dos graus de mestre e de doutor;

¢} Ser membros dos juris para atribuicao dos titulos de agregado, de habilitacdo e de especialista;
d) Desenvolver trabalhos de investigacdo cientifica.

Os professores aposentados, reformados e jubilados podem, ainda, a titulo excecional, quando se revele
necessario, e tendo em consideracao a sua especial competéncia num determinado dominio cientifico:

a) Ser membros dos jlris dos concursos abrangidos pelo ECDU e pelo ECDESP, abertos pela UMinho;

b) Lecionar na Universidade, em situacdes excecionais, sem remuneracdo, e em conformidade com o
Regulamento Relativo ao Pessoal Docente Especialmente Contratade da Universidade do Minho, n&o
padendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes de servigo docente.

Para efeitos de integracdo em quaisquer juris da UMinho, os professores aposentados, reformados e
jubilados da Universidade n&o s&o considerados membros externos.

Artigo 32.°
Professor Emérito

Professor emérito é o titulo honorifico, de natureza excecional, que a UMinho concede aos professores
catedraticos aposentados, reformados e jubilados, cuja contribuicdo para a atividade da respetiva UCEIl e da
Universidade seja reconhecida de elevado mérito.

Compete ao Reitor a atribuicdo do titulo de professar emérita, por proposta do Conselho Cientifico da UOEI a
que o docente estava vinculado, em canformidade com o disposta no estatuto do professor emérito.

O professor emérito pode manter, nos termos acordados com a UMinho e previstos no respetivo estatuto,
uma colaboragdo regular com a Universidade, podendo exercer, sem remuneracdo, todas as fungdes dos
docentes, exceto o exercicio de cargos em drgdos de governo e de gestdo da Universidade e das suas
unidades e subunidades.
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CAPITULO V
PRECEDENCIAS

Artigo 33.°

Precedéncia por categoria

A determinacéo da precedéncia entre 0s docentes obedece a seguinte ordem:
a) Professar Catedratico;
b) Professor Associado;

c) Professar Auxiliar.

Artigo 34.°
Precedéncia na categoria

1. Nas categorias de professor associado e auxiliar, os professores com agregacdo precedem os professores
sem agregacao.

2. Dentro de cada categoria, a precedéncia é estabelecida pela data da outorga do contrato.

3. Dentro de cada categoria, o pessoal docente de carreira prefere sobre o pessoal especialmente contratado.

Artigo 35.°
Professor Emérito
1. Parafins protocolares, o professor emérito ocupa a primeira posicéo.

2. A precedéncia entre os professores eméritos é estabelecida pela data de atribuicdo do titulo de professor
emeérito.

Artigo 36.°
Efeitos

As precedéncias previstas neste capitulo t¢m efeitos apenas para fins protocolares ou relacionados com a antiguidade.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 37.°

Regime transitorio

O disposta no presente regulamento aplicase, em tudo o que ndo for incompativel, aos docentes abrangidos pelo
regime transitdrio prevista no Decreto-Lei n.® 205/2009, de 31 de Agosto.

Artigo 38.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as dlvidas suscitadas na aplicacdo do presente regulamento sdo resolvidos por despacho do
Reitor.

Artigo 39.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicacdo no Didrio da Repiiblica.
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