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Preambulo

A Escola de Ciéncias da Universidade do Minho, adiante designada por Escola, assume como missdo a geracéo, difusdo
e aplicacado do conhecimento no ambito das Ciéncias Exatas e da Natureza e dominios afins, valorizando a experiéncia
e a cultura construidas ao longo da sua existéncia. Na prossecucao da sua missao, ¢ objetivo da Escola desenvolver e
executar programas e projetos de ensino, de investigacdo e de interacdo com a sociedade, aferindo a sua realizacdo por
exigentes padrdes internacionais, aprofundando o conceito de Escola centrada na investigacdo e na sua estreita
articulacdo com o ensino, promovendo iniciativas de intercambio cientifico e tecnoldgico, bem como de transferéncia e
valorizacdo dos conhecimentos produzidos, fomentando e participando em acdes de interacdo com a sociedade num
quadro de reciprocidade. A Escola assume um compromisso claro de estimulo a criatividade e inovacdo, a
interdisciplinaridade e a cooperacéo a todos os niveis.

O exercicio da liberdade intelectual, a autonomia de ensinar, aprender e investigar, o pluralismo de opinides e de
orientacdes, a cultura da qualidade e do mérito constituem valores e principios enquadradores das atividades
desenvolvidas pela Escola, que promove ainda a realizacdo e profissional de toda a sua comunidade académica,
incluindo os antigos alunos, numa perspetiva de formacéo integral das pessoas e de qualificacdo ao longo da vida.

A Escola assenta o0 seu modelo de governacédo no reforco da articulacédo entre orientacao estratégica e politicas concretas,
bem como na definicao participada dessas orientacdes e politicas, nos principios de escolha democratica das liderancas,
da descentralizacdo, da avaliacao exigente, da transparéncia e do estimulo a partilha e coesao internas.

A Escola estrutura-se em subunidades organicas — Departamentos e Centros de Investigacdo — que constituem as
estruturas basilares de desenvolvimento dos projetos e de afirmacédo da missao da Escola, de acordo com dominios do
conhecimento e area de atividade, e que adotam um modelo de organizacdo capaz de propiciar abordagens
multidisciplinares e garantir uma utilizacao partilhada e racional dos recursos.

Os presentes Estatutos foram revistos no ambito do processo de conformacado com o novo enquadramento estatutario
decorrente da publicacdo das alteracbes aos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
Normativo n® 13/2017, publicado no Diario da Republica, 2.7 série, n.° 183, de 21 de setembro de 2017, ajustando-se
ao modelo de gestado da Universidade.

TITULO |
Natureza, missao e principios orientadores

Artigo 1.°
Natureza

A Escola de Ciéncias, doravante designada abreviadamente por Escola, € uma unidade organica de ensino e investigacao
da Universidade do Minho, adiante designada por Universidade, que goza de autonomia cientifica, pedagogica, cultural
e administrativa.

Artigo 2.°
Missao e objetivos

1. A Escola tem como missao gerar, difundir e aplicar conhecimento no ambito das Ciéncias Exatas e da Natureza e
dominios afins, contribuindo para a afirmacado da missdo da Universidade, baseada no exercicio da liberdade
intelectual, na promocao da exceléncia, no reconhecimento do mérito e no estimulo a criatividade e inovacédo como
fatores de crescimento, desenvolvimento sustentavel e bem-estar.

2. Na prossecucdo da sua missao, sao objetivos da Escola:

a) Estudar, propor e executar programas e projetos de ensino, de investigacao e de interacdo com a sociedade,
aferindo a sua realizacao por exigentes padrdes internacionais e promovendo o desenvolvimento integrado das
atividades e a formacao integral das pessoas, no entendimento amplo de comunidade académica, alargada aos
seus antigos alunos;

b) Promover a formacdo superior apoiada em investigacdo de exceléncia, assegurando a realizacdo de cursos
conducentes a obtencao de graus académicos ou outros cursos ou a¢des de formacdo nao conferentes de grau,
nomeadamente cursos de formacdo pds-graduada ou continua, que contemplem as dimensdes cientifica,
tecnoldgica, cultural e profissional e que potenciem o desenvolvimento integral do formando;

c) Desenvolver programas e projetos de investigacdo cientifica, aprofundando o conceito de Escola centrada na
investigacao e na sua estreita articulacao com o ensino, promovendo a criatividade e a procura de respostas para
as necessidades e desafios da sociedade e incentivando a difusdo da producéo cientifica dos seus docentes,
investigadores e colaboradores;

d) Promover iniciativas de transferéncia e valorizacdo dos conhecimentos cientificos e tecnologicos produzidos,
nomeadamente através da prestacdo de servicos a comunidade, da realizacdo de a¢des de formacao continua e
do apoio ao desenvolvimento, numa base de valorizacao reciproca e de promocao do empreendedorismo;



e) Promover o intercambio cientifico e tecnoldgico com instituicdes e organismos nacionais e estrangeiros, através
da mobilidade de estudantes, de docentes e investigadores e de Pessoal ndo Docente e nao Investigador, bem
como do desenvolvimento de programas educacionais e de investigacdo com base em redes e parcerias
interinstitucionais;

f) Promover e participar em acdes e projetos de interacdo com a sociedade, através de contribuicdes para a
promocao publica da cultura e para a satisfacdo de interesses ou necessidades da sociedade, num quadro de
reciprocidade;

g) Contribuir para o desenvolvimento social e economico da regido em que a Universidade se insere e para a defesa
e divulgacdo do seu patriménio, nomeadamente o patrimonio natural e cultural;

h) Promover a realizacao pessoal e profissional de toda a sua comunidade académica, incluindo os antigos alunos,
assegurar as condicdes para a sua formacao, qualificacdo pessoal e profissional, incentivar as suas capacidades
criativas e empreendedoras e promover a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes, docentes,
investigadores e Pessoal ndo Docente e nao Investigador.

Artigo 3.°
Valores e principios orientadores

A Escola cumpre a sua missdo e prossegue os seus objetivos no respeito pelos principios orientadores enunciados
nos Estatutos da Universidade, designadamente os principios da igualdade, da participacdo democratica, do
pluralismo de opinides e de orientacdes, garantindo as liberdades de aprender, ensinar e investigar.

A ética, o profissionalismo e o rigor, a cultura da qualidade e do mérito, a criatividade, o pensamento estratégico e
critico e a cidadania constituem valores e principios enquadradores das atividades desenvolvidas pela Escola.

A Escola promove a cooperacéo estreita entre os seus membros, assegura a coesao interna e a eficacia da sua acao,
na prevaléncia do interesse geral.

Artigo 4.°
Autonomia académica

A autonomia académica da Escola exerce-se nos dominios cientifico, pedagogico e cultural, com responsabilidade
social e pautada por valores éticos.

A Escola, no exercicio da autonomia académica, define a sua missdo, os seus objetivos e 0s seus projetos de ensino,
de investigacao e de interagdo com a sociedade, de forma a contribuir para o avanco do conhecimento, a qualidade
da formacédo dos seus estudantes e o desenvolvimento do meio em que se insere.

Artigo 5.°
Autonomia cientifica

Compete a Escola definir, programar e executar liviemente os seus projetos de investigacdo e demais atividades
cientificas, sem prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento publico da investigacéo.

No ambito da autonomia cientifica, compete a Escola estabelecer a sua politica de investigacao e desenvolvimento,
tendo em conta as linhas gerais de orientacdo da Universidade, definindo prioridades em termos dos seus contributos
para o avanco do conhecimento, a qualidade da sua oferta educativa e o aprofundamento da interacdo com a
sociedade.

Para a prossecucao cabal dos objetivos da investigacao, sao consignados os orcamentos dos projetos de investigacao.

Artigo 6.°
Autonomia pedagoégica

Compete a Escola propor a criacdo, modificacdo ou extincao de ciclos de estudos e de cursos ndo conducentes a
grau, bem como elaborar os respetivos planos de estudos, definir o objeto das unidades curriculares, decidir os
meétodos de ensino e aprendizagem, escolher os processos de avaliacdo de conhecimentos e afetar os recursos.

A autonomia pedagogica tem como principio subjacente a liberdade de ensinar e aprender, nomeadamente a
liberdade intelectual dos professores e dos estudantes nos processos de ensino e aprendizagem, observando-se 0s
valores de independéncia, rigor de pensamento e pluralismo de opinides.

Artigo 7.°
Autonomia cultural

Compete a Escola desenvolver programas e iniciativas culturais no ambito das areas do conhecimento em que detém
competéncias.

A Escola, sem perda da autonomia referida no nimero anterior, pode propor a interligacdo dos seus programas
culturais com programas congéneres, promovidos por outras unidades da Universidade, bem como por outras
instituicdes ou organismos, publicos ou privados.



Artigo 8.°
Acordos

No ambito da sua autonomia, a Escola pode estabelecer consorcios, convénios, contratos, protocolos e outros acordos
com instituicdes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais.

Artigo 9.°
Sede, simbolos e dia da Escola

1. A Escola tem a sua sede no campus de Gualtar, em Braga, e desenvolve a sua atividade nos polos da Universidade
nas cidades de Braga e Guimaréaes, podendo vir a estender a sua atividade a futuros polos da Instituicao.

A Escola adota a sigla ECUM.

A Escola adota identidade grafica propria, no contexto institucional.

4. 0O dia da Escola ¢é o dia 21 de fevereiro.

wn

TITULO Il
Projetos

Artigo 10.°
Enquadramento

Projetos s&o atividades desenvolvidas pela Escola, visando a realizacdo da sua missao e objetivos, que, consoante a sua
finalidade dominante, podem ser:

a) Projetos de investigacao ou de desenvolvimento;
b) Projetos de ensino;
c) Projetos de interacdo com a sociedade.

Artigo 11.°
Projetos de investigacao ou de desenvolvimento

Consideram-se projetos de investigacdo ou de desenvolvimento as atividades de investigacdo cientifica ou cientifico-
tecnoldgica, com objetivos especificos, de duracao limitada e com execucao programada no tempo.

Artigo 12.°
Projetos de ensino

Consideram-se projetos de ensino os ciclos de estudos conducentes a obtencao de graus e cursos nao conferentes de
grau, previstos no mapa da oferta educativa da Escola.

Artigo 13.°
Projetos de interacao com a sociedade

Os projetos de interacao com a sociedade constituem acdes desenvolvidas pela Escola, integradas na sua missao, nao
inseridas diretamente no ambito do ensino ou investigacao formais, visando a satisfacéo de interesses ou necessidades
da comunidade, num quadro de reciprocidade.

TITULO 1l
Governacao e estrutura organizativa

CAPITULO |
Modelo de governacao e principios de gestao

Artigo 14.°
Governacao e organizacao

1. A Escola é uma estrutura com drgdos e pessoal proprios, que organiza e desenvolve projetos de investigacao, de
ensino e de interacdo com a sociedade, com vista a concretizacdo da sua misséo e objetivos, podendo para o efeito
associar-se a outras unidades da Universidade ou a entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.



2. A Escola congrega recursos humanos e materiais coerentes e adequados ao desenvolvimento das suas atividades,
no ambito de projetos autdbnomos ou em parceria com outras unidades ou entidades.

3. Integra os recursos humanos da Escola o pessoal proprio com adequado vinculo de emprego, qualquer que seja a
sua natureza com a Universidade.

4. Para além do pessoal referido no nimero anterior, podem constituir-se como colaboradores da Escola, sem carater
de continuidade e regime de vinculacao, outras entidades mediante aprovacdo dos 6rgaos competentes.

5. A Escola promove a interacéo entre as suas subunidades organicas e assegura a eficiéncia na utilizacdo dos seus
Meios e recursos.

6. A Escola pode compartilhar recursos humanos e materiais com outras unidades, no ambito de projetos conjuntos.

7. 0 governo da Escola baseia-se nos principios da participacdo, democraticidade, descentralizacao, transparéncia,
autonomia administrativa e publica prestacdo de contas.

Artigo 15.°
Autonomia administrativa e competéncia de gestao

1. A Escola dispde de autonomia administrativa, com o ambito e extensao definidos nos Estatutos da Universidade.

2. A autonomia administrativa e a competéncia de gestao traduzem-se na capacidade do seu dirigente para autorizar a
realizacdo de despesas e para praticar, no mesmo ambito, atos administrativos definitivos no que se refere a gestao
corrente.

3. Os atos de gestdo corrente sao todos aqueles que integram a atividade que a Escola normalmente desenvolve para
a prossecucao das suas atribuicoes.

4. Excluem-se do ambito da gestdo corrente os atos que, nos termos da lei e dos Estatutos da Universidade, sao da
competéncia exclusiva dos ¢rgaos de governo da Universidade, bem como a autorizacdo para a realizacdo de
despesas cujo montante ou natureza ultrapassem a execuc¢ao nos limites aprovados.

5. A Escola goza dos seguintes poderes ao nivel da sua gestao financeira:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos anuais e plurianuais, orcamentos e outros documentos previsionais
relativos as verbas de funcionamento;

b) Elaborar o relatério e 0 mapa de execucao orcamental;

c) Dispor das dotacdes provenientes do orcamento geral do Estado e demais receitas disponibilizadas pelos érgaos
competentes da Universidade;

d) Dispor das receitas provenientes das propinas de cursos ndo conducentes a grau e de outras receitas
provenientes de projetos e de prestacdo de servicos, deduzidos os custos gerais de funcionamento imputaveis
pela Universidade;

e) Autorizar a realizacao de despesas nos limites que vierem a ser fixados pelos 6rgaos de governo competentes.

Artigo 16.°
Avaliacao interna

Complementarmente ao sistema para a garantia interna da qualidade dos projetos da Universidade, a Escola promove a
avaliacéo interna permanente das suas atividades, transversal a todos os seus projetos, bem como a realizacao periddica
de uma avaliacéo global do seu funcionamento, facultando informacao critica sobre o grau de consecucao da sua missao.

CAPITULO Il
Estrutura organizativa

) SECCAO |
Orgaos da Escola

Ar'tigo 17.°
Orgaos

1. O governo da Escola é exercido pelos seguintes érgaos:
a) Conselho de Escola;
b) Presidente;
c) Conselho Cientifico;
d) Conselho Pedagogico;
e) Conselho de Gestao.
2. Aos orgaos de governo compete dirigir a Escola na sua atividade cientifica, pedagdgica e de interacdo com a
sociedade, bem como assegurar o planeamento e a gestdo administrativa e financeira da Escola.
3. A Escola tem, como 6rgao de consulta, o Conselho Consultivo.
4. Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se sobre matérias de carater pedagogico, cientifico ou de interacdo com
a sociedade que Ihe sejam colocadas pelos 6rgaos de governo da Escola.
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Artigo 18.°
Incompatibilidades e impedimentos

Os titulares e os membros dos orgaos de governo da Escola estao exclusivamente ao servico do interesse publico e
sao independentes no exercicio das suas funcdes.

0 Presidente e Vice-Presidentes da Escola, bem como os Diretores das subunidades organicas da Escola, ndo podem
pertencer a quaisquer 6rgaos de governo ou de gestdo de outras instituicdes de ensino superior, publico ou privado.
A verificacdo de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do mandato e a inelegibilidade para os cargos previstos
no numero anterior, durante o periodo de quatro anos.

SECCAO II
Conselho de Escola

Artigo 19.°
Definicao

0 Conselho de Escola € o orgao colegial representativo da Escola.

Artigo 20.°
Competéncias

Compete ao Conselho de Escola:

a) Definir as linhas gerais de orientacao da Escola;

b) Aprovar as alteracdes dos Estatutos da Escola;

c) Aprovar os regulamentos internos da Escola, incluindo regulamentos eleitorais e os regulamentos internos de
funcionamento dos 6rgaos de governo da Escola, a homologar pelo Reitor;

d) Aprovar o plano anual de atividades, o orcamento, o relatdrio de atividades e as contas;

e) Eleger o Presidente da Escola, nos termos do respetivo regulamento;

f)  Pronunciar-se sobre a criacdo, modificacao e extincdo de subunidades organicas.

Artigo 21.°
Composicao

0 Conselho de Escola ¢ composto por quinze membros, do seguinte modo:

a) Onze representantes dos professores e investigadores doutorados de carreira;

b) Trés representantes dos estudantes da Escola, um por cada ciclo de estudos conferente de grau;

c) Um representante do Pessoal ndo Docente e nao Investigador.

A eleicdo dos membros previstos no numero anterior é feita nos termos de regulamento proprio a aprovar pelo Reitor.
As funcdes de Presidente e de Vice-Presidente da Escola sao incompativeis com o exercicio do lugar de membro do
Conselho de Escola.

0 Presidente do Conselho de Escola é eleito pelos membros do Conselho, de entre os representantes dos professores
e investigadores doutorados nos termos de regulamento proprio.

Artigo 22.°
Eleicoes

0Os membros do Conselho de Escola a que se referem as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo anterior séo eleitos,
respetivamente, pelo conjunto dos seus pares.

O representante dos estudantes de cada um dos trés ciclos de estudos, a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo
anterior, ¢ eleito pelo conjunto dos estudantes do respetivo ciclo de estudos.

As eleicdes referidas nos nimeros anteriores obedecem a regulamento préprio, a aprovar pelo Reitor.

Artigo 23.°
Mandatos

0 mandato dos membros eleitos é de trés anos, exceto no caso dos estudantes, em que é de dois anos.

. Os membros eleitos pelo respetivo corpo cessam o seu mandato quando deixem de pertencer ao corpo que

representam.

Em caso de vacatura ou cessacéo de mandato dos membros eleitos, a substituicdo é assegurada pelo primeiro
candidato eleito da correspondente lista, verificando-se a ordem de precedéncia.

Em caso de vacatura do cargo de qualquer membro, o novo membro completa o mandato do substituido.
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Artigo 24.°
Conflito de interesses

0 mandato dos membros que se apresentem como candidatos a eleicdo para Presidente da Escola, bem como o
dos membros integrantes da candidatura, como Vice-Presidentes, ¢ suspenso durante todo o processo eleitoral,
sendo a sua substituicao temporariamente assegurada nos termos do n.° 3 do artigo anterior.

No caso de algum dos membros referidos no numero anterior ser o Presidente do Conselho de Escola, os
procedimentos necessarios ao processo de eleicdo do Presidente sdo desencadeados pelo érgdo, para o efeito
presidido interinamente pelo representante dos professores e investigadores mais antigo na categoria mais elevada.

Artigo 25.°
Funcionamento

0 Conselho de Escola retne ordinariamente quatro vezes por ano e extraordinariamente por decisdo do seu
Presidente ou por solicitacao de, pelo menos, um terco dos seus membros.

0 Presidente da Escola participa nas reunides, sem direito a voto.

Podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho, sem direito a voto, os Vice-Presidentes da Escola, os
Diretores das subunidades organicas e outros professores ou investigadores que nao tenham assento no érgao,
quando a ordem de trabalhos o justifique.

SECCAO Il
Presidente da Escola

Artigo 26.°
Definicao

0 Presidente da Escola é o érgdo uninominal que superiormente dirige e representa a Escola.

Artigo 27.°
Competéncias

Compete ao Presidente da Escola:

a) Dirigir a Escola nas suas dimensdes politica, administrativa e de recursos;

b) Representar a Escola perante os demais érgdos da Universidade e perante o exterior;

c) Dirigir os servicos da Escola;

d) Exercer o poder disciplinar estabelecido pelos estatutos ou delegado pelo Reitor;

e) Elaborar o orcamento e o plano de atividades, bem como o relatorio de atividades e as contas;
) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da Escola;

g) Exercer as demais funcdes previstas na lei e nos presentes estatutos.

Artigo 28.°
Eleicao

O Presidente ¢ um professor catedratico ou um investigador coordenador, eleito pelo Conselho de Escola, através de
regulamento proprio.
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Artigo 29.°
Mandato

0 mandato do Presidente da Escola tem a duracao de trés anos, renovavel uma Unica vez.
Em caso de cessacéo antecipada do mandato, o novo Presidente inicia novo mandato.

Artigo 30.°
Vice-Presidentes

0 Presidente ¢ coadjuvado por Vice-Presidentes, até um maximo de trés.

Os Vice-Presidentes sao escolhidos e nomeados pelo Presidente, de entre os professores ou investigadores da Escola.
0 Presidente pode delegar nos Vice-Presidentes as competéncias necessarias ao adequado funcionamento da Escola.
0 mandato dos Vice-Presidentes cessa com a cessacdo do mandato do Presidente.



Artigo 31.°
Dedicacao exclusiva e servico docente

0 cargo de Presidente da Escola é exercido em regime de dedicacao exclusiva.
0 Presidente e os Vice-Presidentes podem ficar dispensados no todo ou em parte, de prestar servico docente,
mediante decisdo dos 6rgaos competentes.

Artigo 32.°
Substituicao do Presidente

Quando se verifique a incapacidade temporaria do Presidente da Escola, bem como nas suas auséncias e
impedimentos, assume as suas funcdes o Vice-Presidente por ele designado ou, ndo sendo possivel, o Vice-Presidente
mais antigo na categoria mais elevada.

Caso a situacao de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias, o Conselho de Escola deve pronunciar-se acerca
da conveniéncia da eleicdo de um novo Presidente.

Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente do Presidente da Escola, deve o Conselho de
Escola determinar a abertura do procedimento de eleicdo de um novo Presidente no prazo maximo de oito dias.
Durante a vacatura do cargo de Presidente da Escola, sera aquele exercido interinamente pelo Vice-Presidente
escolhido pelo Conselho de Escola ou, na sua impossibilidade, por um professor ou investigador da Escola, escolhido
pelo mesmo érgao.

SECCAO IV
Conselho Cientifico

Artigo 33.°
Definicao

0 Conselho Cientifico € o 6rgdo que define e superintende a politica cientifica da Escola.
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Artigo 34.°
Competéncias

Compete ao Conselho Cientifico:

a) Definir a politica de investigacdo da Escola, tendo em conta as linhas gerais de orientacao da Universidade;

b) Aprovar os planos de atividades e os relatérios anuais das subunidades da Escola;

c) Aprovar as propostas de admissao e reconducao do pessoal docente, bem como do pessoal investigador;

d) Pronunciar-se sobre a mobilidade de professores e investigadores;

e) Propor a abertura de concursos de professores e investigadores e a composicao dos juris, depois de ouvidas as
subunidades;

f) Decidir sobre as propostas de constituicdo dos juris para as provas de mestrado;

g) Propor a composicao dos juris de provas de agregacédo e de provas de doutoramento, ouvidas as subunidades
envolvidas;

h) Aprovar a creditacdo da formacéo realizada anteriormente, segundo as normas e critérios fixados pelo Senado
Académico;

i) Pronunciar-se sobre pedidos de concessao de equivaléncia de doutoramento e propor a nomeacao dos respetivos
juris;

i) Propor a criacao de novos ciclos de estudos e aprovar os planos de estudo referentes a criacdo ou reestruturacao
de ciclos de estudos em que a Escola seja parte interveniente;

k) Propor a reestruturacao, suspensao ou extincdo de ciclos de estudos;

I)  Aprovar a criacdo, modificacdo ou extincdo de cursos nao conducentes a grau;

Propor a concesséo de titulos ou distingées honorificas;

n) Propor o estatuto de Professor Emérito;

o) Atribuir o estatuto de colaborador mediante proposta das subunidades envolvidas;

p) Decidir ou pronunciar-se sobre os demais assuntos previstos na lei, nos regulamentos internos da Universidade
e nos presentes estatutos;

q) Desempenhar as demais funcdes previstas na lei e nos presentes estatutos.

0s membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes ou investigadores com categoria superior a sua ou com categoria
superior equivalente na outra carreira;

b) A concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condicdes para serem opositores.

0 Conselho Cientifico pode delegar no seu Presidente as competéncias que entenda adequadas ao seu bom

funcionamento.

E



Artigo 35.°
Composicao

0 Conselho Cientifico € composto por vinte e cinco membros, assim distribuidos:

a) O Presidente da Escola, que preside;

b) Catorze representantes eleitos pelos respetivos corpos dos professores e investigadores de carreira;

c) Oito representantes dos Centros de Investigacao associados a Escola, reconhecidos e avaliados positivamente,
nos termos da lei;

d) Dois representantes eleitos pelos respetivos corpos dos outros docentes e investigadores em tempo integral,
detentores do grau de doutor e contratados ha mais de um ano.

Artigo 36.°
Eleicoes e designacao

1. Os membros do Conselho Cientifico sdo eleitos nos termos estabelecidos pelos presentes estatutos e segundo o
procedimento previsto em regulamento préprio, a aprovar pelo Reitor.

2. 0Os membros do Conselho Cientifico a que se referem as alineas ) e d) do artigo anterior sao eleitos, respetivamente,
pelo conjunto dos seus pares.

3. Os membros do Conselho Cientifico referidos na alinea ¢) do artigo anterior sao indicados pelo conjunto dos Diretores
dos Centros de Investigacdo que se enquadram nessa mesma alinea sendo o niimero de mandatos por cada Centro
de Investigacao apurado por representacao proporcional ao numero de membros que o integra, de forma a garantir,
sempre que possivel, que cada Centro de Investigacao tenha pelo menos um representante.

Artigo 37.°
Mandatos

1. Os mandatos dos representantes referidos nas alineas 4), ¢) e @) do artigo 35.° tém a duracao de trés anos.

2. Os membros eleitos pelo respetivo corpo cessam o seu mandato quando deixem de pertencer ao corpo que
representam.

3. Em caso de vacatura ou cessacdo de mandato dos membros eleitos, a substituicdo é assegurada pelo primeiro
candidato eleito da correspondente lista, verificando-se a ordem de precedéncia.

4. Em caso de vacatura do cargo de qualquer membro, o novo membro completa o0 mandato do substituido.

Artigo 38.°
Funcionamento

1. O Conselho Cientifico retine, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, mediante convocacao do seu
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de um terco dos seus membros.

2. Podem ser convidados a participar nas reunides deste Conselho, sem direito a voto, os Vice-Presidentes da Escola,
os Diretores das subunidades organicas e outros professores ou investigadores que ndo tenham assento no érgéo,
quando a ordem de trabalhos o justifique.

SECCAOV
Conselho Pedagoégico

Artigo 39.°
Definicao

0 Conselho Pedagogico é o ¢rgao que define e superintende a politica pedagogica da Escola.

Artigo 40.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Pedagogico:
a) Pronunciar-se sobre as orientacdes pedagodgicas e os métodos de ensino e de avaliacao;
b) Promover a realizacao de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da Escola e a sua analise e divulgacéo;
c) Promover a realizacdo da avaliacdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes e pelos estudantes, € a
sua analise e divulgacéao;
d) Garantir mecanismos de autoavaliacdo regular relativa ao desempenho dos projetos de ensino;
e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as providéncias necessarias;
f)  Aprovar o regulamento de avaliacdo do aproveitamento dos estudantes;



g) Pronunciar-se sobre o regime de prescricoes;

h) Pronunciar-se sobre a criacao, reestruturacao, suspensao ou extincao de ciclos de estudos;

i) Pronunciar-se sobre os planos dos ciclos de estudos ministrados;

j)  Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

k) Assegurar a gestdo corrente dos assuntos comuns aos ciclos de estudos, designadamente no que concerne ao
calendario letivo e ao calendario de avaliacao;

I)  Propor a afetacéo de recursos para um correto funcionamento dos ciclos de estudos;

m) Moderar e arbitrar os conflitos que venham a ocorrer no funcionamento dos ciclos de estudos;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou previstas nos regulamentos internos da
Universidade.

2. 0 Conselho pode delegar parte das suas competéncias no seu Presidente.

Artigo 41.°
Composicao

1. O Conselho Pedagogico da Escola é composto paritariamente por elementos dos corpos docente e discente.
2. 0 Conselho Pedagogico é composto por vinte e quatro membros, do seguinte modo:
a) O Presidente, que devera ser um Vice-Presidente da Escola;
b) Dez professores, eleitos de entre os Diretores de Curso dos diferentes ciclos de estudos promovidos pela Escola;
¢) Um representante de outras unidades organicas com participacao especifica nos ciclos de estudos promovidos
pela Escola;
d) Doze estudantes, eleitos de entre os delegados de curso dos diferentes ciclos de estudos promovidos pela Escola,
sendo seis do primeiro ciclo, quatro do segundo ciclo e dois do terceiro ciclo de estudos.

Artigo 42.°
Eleicao

1. Os membros do Conselho Pedagogico séo eleitos nos termos estabelecidos pelos presentes estatutos e segundo o
procedimento previsto em regulamento préprio, a aprovar pelo Reitor.

2. Os membros do Conselho Pedagogico referidos na alinea 4) do n.° 2 do artigo anterior s&o eleitos pelo conjunto dos
Diretores de Curso dos diferentes ciclos de estudos promovidos pela Escola, devendo ser assegurada a representacdo
dos trés ciclos de estudos.

3. 0 membro do Conselho Pedagogico referido na alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior € um professor indicado pela
unidade organica com maior participacao especifica no conjunto dos ciclos de estudos promovidos pela Escola.

4, Os membros do Conselho Pedagdgico referidos na alinea @) do n.° 2 do artigo anterior sdo eleitos pelo conjunto dos
delegados de curso de cada um dos ciclos de estudos promovidos pela Escola.

Artigo 43.°
Mandatos

Os mandatos dos membros referidos nas alineas 4), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 41.° tém a duracéo de dois anos, no caso
dos professores, e de um ano, no caso dos estudantes.

Artigo 44.°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagogico reuine, ordinariamente, trés vezes por ano e, extraordinariamente, mediante convocacao do
seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de um terco dos seus membros.

2. 0 Conselho Pedagdgico pode funcionar em comissdes eventuais e ou permanentes, cuja constituicdo, composicao e
competéncias serao aprovadas em reuniao plenaria do oérgao.

3. Nas reunides do Conselho Pedagdgico poderdo participar, sem direito a voto, elementos externos ao Conselho, nos
termos previstos no respetivo regulamento.

SECCAO VI
Conselho de gestao

Artigo 45.°

Definicao
0 Conselho de Gestao é um ¢rgao de representacéo das subunidades, que tem como fungdes gerir a Escola e coordenar
o seu funcionamento.



Artigo 46.°
Competéncias

Compete ao Conselho de Gestao:

a) Afetar os recursos materiais da Escola;

Afetar os recursos humanos no referente ao Pessoal nao Docente e néo Investigador;

Aprovar as propostas de recrutamento de Pessoal ndo Docente e néo Investigador:

Aprovar os planos de formacao do Pessoal nao Docente e nao Investigador;

Pronunciar-se sobre o plano anual de atividades, o orcamento, o relatério de atividades e as contas;
Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelos restantes érgaos de governo da Escola.
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Artigo 47.°
Composicao

0 Conselho de Gestao tem a seguinte composicao:

a) O Presidente da Escola que preside;

b) Um Vice-Presidente;

c) Os Diretores dos Departamentos e dos Centros de Investigacéao;
d) Um representante do Pessoal ndo Docente e néo Investigador;
e) O Secretario da Escola.

Artigo 48.°
Designacao e eleicao

1. O Presidente da Escola designa um Vice-Presidente para membro do Conselho de Gestao.
2. O representante referido na alinea d) do artigo anterior ¢ eleito pelos seus pares, de acordo com regulamento préprio
a aprovar pelo Reitor.

Artigo 49.°
Mandatos

0 mandato do representante referido na alinea d) do artigo 47.° tem a duracao de trés anos.

Artigo 50.°
Funcionamento

0 Conselho de Gestao reune, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, mediante convocacéo do seu
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de um terco dos seus membros.

SECCAO VI
Conselho Consultivo

Artigo 51.°

Definicao
0 Conselho Consultivo é o orgdo de natureza consultiva da Escola, que se pronuncia sobre matérias de carater
pedagagico, cientifico e de interacdo com a sociedade, relativas aos projetos em que a Escola intervém.

Artigo 52.°
Competéncias

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Coadijuvar os orgaos de governo da Escola nas opcdes estratégicas fundamentais;
b) Colaborar na ligacdo permanente entre a Escola e a comunidade;
c) Emitir parecer sempre que solicitado pelo Conselho de Escola e pelo Presidente da Escola.



Artigo 53.°
Composicao

1. O Conselho Consultivo é constituido por:
a) O Presidente da Escola, que preside;
b) Personalidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecido mérito nos dominios de atividade da Escola, até um
maximo de cinco membros;
c) Professores e investigadores doutorados da Escola, até um maximo de cinco membros.
2. Os membros referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior séo convidados pelo Presidente da Escola sob proposta
do Conselho de Escola.

Artigo 54.°
Funcionamento

0 Conselho Consultivo retine sempre que solicitado pelo Presidente da Escola, ou quando solicitado por um terco dos
seus membros.

SECCAOQ VIlI
Servicos

Artigo 55.°
Nicleos de servicos

1. A Escola pode criar nucleos de servicos, que visam dar apoio logistico, técnico e administrativo a atividade da Escola
e das suas subunidades, em articulagdo com servicos analogos existentes a nivel institucional.

2. A tipologia e organizacdo dos nucleos de servigos, suas competéncias e coordenacdo constardo de regulamento
proprio, a aprovar pelo Conselho de Escola, ouvido o Conselho de Gestao.

Artigo 56.°
Secretario

A Escola dispde de um Secretario, ao qual compete, nomeadamente:

a) Orientar e coordenar a atividade dos servicos da Escola, de acordo com as diretivas do Presidente;

b) Dirigir o Pessoal ndo Docente e nao Investigador, sob orientacao do responsavel da Escola ou subunidade;
c) Assistir tecnicamente aos ¢rgaos da Escola;

d) Elaborar estudos, pareceres e informacdes, relativos a gestao da Escola;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislacdo com interesse para a atividade da Escola;

f) Informar e submeter a despacho do Presidente todos os assuntos relativos a questdes de natureza técnica;
g) Passar certiddes dos documentos constantes dos processos a sua guarda;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei ou que sejam delegadas pelo Presidente.

TITULO IV
Subunidades organicas

CAPITULO |
Disposicoes gerais

Artigo 57.°
Enquadramento

1. A Escola estrutura-se em subunidades organicas, correspondentes a células basicas de operacionalizacdo da matriz
cientifico-pedagégica e de afirmacdo da missao da Escola, de acordo com dominios do conhecimento e area de
atividade.

2. As subunidades organicas, por sua iniciativa ou por determinacdo dos orgdos de governo da Escola, podem
compartilhar meios materiais e humanos, bem como desenvolver projetos conjuntos, incluindo projetos de ensino,
de investigacao e desenvolvimento e de interacdo com a sociedade.

3. Sao subunidades organicas os Departamentos e os Centros de Investigacéo.

4. Os regulamentos das subunidades organicas sdo aprovados pelos 6rgdos da Escola, nos termos dos presentes
estatutos.



Artigo 58.°
Criacao de subunidades

Nas propostas de criacdo de subunidades da Escola deverdo ser observados, cumulativamente, os critérios seguintes:

Identidade, natureza diferenciada e necessidade da sua criacdo, tendo em conta a missdo e os objetivos da
Escola;

Coeréncia cientifica do dominio de atividade;

Existéncia de um projeto cientifico ou cientifico-pedagogico de qualidade, compativel com os restantes projetos
da Escola;

Dimensao e perspetiva de crescimento da sua estrutura de recursos humanos, tendo em conta referenciais
nacionais e internacionais da respetiva area do conhecimento;

Desempenho cientifico comprovado dos grupos promotores.

CAPITULO Il
Departamentos

Artigo 59.°
Definicao e atribuicoes

1. Os Departamentos sao subunidades organicas permanentes de criacao e transmissdo do conhecimento no dominio
de uma disciplina, de um grupo de disciplinas ou de grupos afins de disciplinas, constituindo, como tal, a célula base
de organizacdo cientifico-pedagogica e de gestao de recursos num dominio consolidado do saber.

2. Os Departamentos congregam recursos humanos e materiais associados ao ensino graduado e pos-graduado, de
apoio ao desenvolvimento cientifico e tecnologico e a divulgacdo da cultura, nos dominios que lhes sdo préprios,
partilhando os recursos com os Centros de Investigacdo associados e com outras subunidades organicas com quem
estabelecem projetos conjuntos.

3. Os Departamentos tém as seguintes atribuicoes:

a)

b)

g

h)

Gerir os recursos humanos e materiais que lhes sejam afetos, em estreita colaboracdo com os Centros de
Investigacdo associados, de forma a garantir o bom desempenho em funcédo dos objetivos especificos de cada
uma das subunidades;

Propor a criacdo, reestruturacdo, suspensao ou extingcdo de ciclos de estudos e de cursos ndo conducentes a
grau, no ambito de projetos auténomos ou em parceria com as unidades de investigacao e outros Departamentos;
Definir orientacdes pedagogicas e os métodos de ensino e de avaliacdo, assegurar a qualidade cientifica e
disponibilizar os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento dos projetos de ensino;
Colaborar com o Conselho Cientifico da Escola nas acdes necessarias ao escrutinio cientifico no ambito de
CONcursos ou provas académicas;

Promover o mérito cientifico-pedagogico e a qualificacdo profissional dos seus membros e colaboradores;
Promover a interdisciplinaridade através da colaboracdo com outras subunidades organicas e entidades,
nacionais ou estrangeiras;

Promover a cooperacao nacional e internacional e a insercdo nas redes nacionais e internacionais de ensino
superior nos dominios do conhecimento que lhes sao préprios.

Dinamizar e desenvolver projetos de interacdo com a sociedade, incluindo a prestacao de servicos a comunidade.

Artigo 60.°
Enumeracao e denominacao dos Departamentos

A Escola integra os seguintes Departamentos:

o T o

)
)
)
)

o

e)

Departamento de Biologia;
Departamento de Ciéncias da Terra;
Departamento de Fisica;
Departamento de Matematica;
Departamento de Quimica.

Artigo 61.°
Autonomia

Os Departamentos gozam de autonomia académica, podendo gerir os recursos que venham a ser postos a sua
disposicao, sem prejuizo das competéncias dos 6rgaos de governo da Escola.



. Artigo 62.°
Orgaos dos Departamentos

Os Departamentos tém os seguintes 6rgaos de governo:

a) Conselho de Departamento;
b) Diretor;
c) Comissao Diretiva.

Artigo 63.°
Conselho de Departamento

0 Conselho de Departamento é o érgdo colegial representativo e de decisao estratégica da subunidade.

Artigo 64.°
Competéncias do Conselho de Departamento

Compete ao Conselho de Departamento:

a) Definir as orientacoes estratégicas do Departamento, enquadradas pelas linhas gerais de orientacdo estratégica
da Escola;

b) Aprovar o plano orcamental e de atividades e o relatorio anual, a apresentar a Escola;

c) Eleger o Diretor do Departamento;

d) Pronunciar-se sobre a criacdo, reestruturacao ou extincdo de projetos de ensino em que o Departamento seja
parte interveniente;

e) Propor a contratacdo do pessoal do Departamento;

f)  Pronunciar-se sobre a abertura de concursos para as vagas de professores do mapa de pessoal;

g) Propor ao Conselho Cientifico da Escola a composicao dos juris de provas de agregacao;

h) Propor os planos e programas de formagdo do pessoal docente e ndo docente afeto ao Departamento a Escola;

i) Aprovar os critérios de distribuicdo de servico docente;

i) Elaborar o regulamento do Departamento;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelos érgaos de governo da Escola ou atribuidas no
regulamento do Departamento.

Artigo 65.°
Composicao do Conselho de Departamento

1. O Conselho de Departamento tem a seguinte composicao:
a) O Diretor de Departamento, que preside;
b) Os docentes doutorados do Departamento ou, caso assim fique definido no Regulamento das Subunidades
organicas, um colégio de, pelo menos, vinte docentes doutorados, eleitos nos termos de regulamento préprio;
c) Um representante dos docentes ndo doutorados e um representante do Pessoal ndo Docente e néo Investigador,
caso o regulamento assim o preveja.
2. Os Diretores dos Centros de Investigacdo associados ao Departamento podem ser convidados a participar nas
reunides do Conselho de Departamento, sem direito a voto.
3. 0 mandato dos membros referidos na alinea b), caso se opte por um colégio, e na alinea c) do n.° 1 é de dois anos.

Artigo 66.°
Funcionamento do Conselho de Departamento

1. O Conselho de Departamento funciona em plenario e em comissdo coordenadora restrita a docentes doutorados,
com periodicidade a estabelecer no regulamento da subunidade.

2. 0O Conselho de Departamento pode ainda funcionar em comissdes eventuais, cuja constituicdo, composicao e
competéncias sao aprovadas pelo plenario.

Artigo 67.°
Diretor do Departamento

O Diretor do Departamento é o 6rgao uninominal que superiormente dirige e representa a subunidade.



Artigo 68.°
Competéncias do Diretor do Departamento

1. Compete ao Diretor do Departamento:
a) Presidir ao Conselho de Departamento e suas comissdes, bem como a Comissao Diretiva;
b) Representar o Departamento;
c) Submeter ao Conselho de Departamento a proposta de plano orcamental e de atividades e o relatério anual, a
apresentar a Escola;
d) Coordenar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais, afetos ao Departamento;
e) Coordenar a elaboracdo dos mapas de distribuicdo do servico docente;
f) Garantir a realizacéo das eleicdes previstas nos estatutos da Escola e submeter aos érgdos de gestao da Escola
0s respetivos resultados;
g) Nomear um Diretor-Adjunto entre os docentes doutorados do Departamento;
h) Executar as delegacdes de competéncias que lhe forem atribuidas pelos drgaos da Escola;
i) Exercer, em permanéncia, as funcdes que lhe forem cometidas pelo Conselho de Departamento e respetiva
comissao coordenadora, bem como pela Comissao Diretiva do Departamento;
2. O Diretor pode delegar competéncias no Diretor-Adjunto, que assegura ainda as suas funcdes em caso de auséncia
ou de impedimento.

Artigo 69.°
Eleicao do Diretor do Departamento

1. O Diretor do Departamento € um professor catedratico ou associado, eleito de entre os membros doutorados em
regime de tempo integral do Departamento, nos termos do regulamento da subunidade.

2. Em situacdes devidamente fundamentadas, por decisdo do Presidente da Escola, sob proposta do Conselho de
Departamento, o Diretor pode ser eleito de entre o conjunto dos professores do Departamento.

3. 0 mandato do Diretor do Departamento € de dois anos, renovavel por duas vezes.

Artigo 70.°
Comissao Diretiva do Departamento

A Comissao Diretiva do Departamento é o 6rgao com funcdes de gestdo e coordenacao do funcionamento da subunidade.

Artigo 71.°
Competéncias da Comissao Diretiva do Departamento

1. Compete a Comissao Diretiva:
a) Assegurar, no seu ambito de atuacédo, o normal funcionamento e progresso dos projetos em que o Departamento
esteja envolvido;
b) Gerir os recursos afetos ao Departamento, em articulacdo com os Centros de Investigacdo associados;
c) Propor a distribuicdo de servico docente pelos membros do Departamento;
d) Propor ao Conselho Cientifico da Escola a composicao dos juris para as provas académicas no ambito do
Departamento, a excecédo de provas de agregacao;
e) Emitir parecer, quando necessario, sobre a admissao de candidatos a doutoramento;
f) Apreciar as propostas de prestacéo de servicos a comunidade e outros projetos de interacdo com a sociedade;
g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelos 6rgaos de governo da Escola e pelo Conselho
de Departamento ou atribuidas no regulamento do Departamento.
2. A Comissao Diretiva pode delegar no seu Presidente as competéncias que entenda adequadas ao seu bom
funcionamento.

Artigo 72.°
Composicao da Comissao Diretiva do Departamento

1. A Comisséo Diretiva tem a seguinte composicao:
a) O Diretor do Departamento, que preside;
b) O Diretor-Adjunto;
c) Representantes eleitos dos docentes doutorados, até um méaximo de 25% do total de docentes doutorados do

Departamento.

2. O resultado dos calculos do numero anterior, para determinacdo da constituicdo da Comissdo Diretiva do
Departamento, quando tiver parte decimal, é arredondado para o inteiro imediatamente inferior.

3. Os Diretores dos Centros de Investigacdo associados ao Departamento podem ser convidados a participar nas
reunides da Comissao Diretiva, sem direito a voto.

4. 0O mandato dos membros referidos na alinea ¢) do n.° 1 é de dois anos.



5. 0 regulamento do Departamento deve prever a forma de eleicdo dos membros referidos na alinea ¢) do n.° 1, bem
como o funcionamento do 6rg&o.

CAPITULO Il
Centros de Investigacao

Artigo 73.°
Definicao

A atividade cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico, no ambito da Escola, é realizada em Centros de Investigacao.

. Os Centros promovem e desenvolvem projetos de investigacdo, reunindo atividades de natureza cientifica ou

cientifico-tecnoldgica, que visam objetivos bem definidos, de duracéo limitada e de execucdo programada no tempo.

3. Consideram-se Centros de Investigacdo da Escola as unidades que desenvolvem atividade de investigacdo e
desenvolvimento em areas cientificas do ambito da Escola, integradas na Universidade ou que integram estruturas
cientificas onde a Universidade é reconhecida como instituicdo de acolhimento.

4. Os Centros de Investigacao, por si ou através da estrutura cientifica que integram, devem submeter-se a avaliacao
pela entidade a quem compete a gestao do sistema cientifico e tecnoldgico nacional.

5. Os Centros de Investigacédo avaliados positivamente, de acordo com a legislacao aplicavel, tém assento nos érgéos
da Escola.

6. Integram os Centros de Investigacdo docentes e investigadores da Escola, nos termos dos respetivos regulamentos,
sem prejuizo da sua eventual colaboracdo com outros Centros de Investigacao.

7. Os Centros de Investigacdo podem ainda integrar docentes e investigadores de outras unidades, da Universidade ou
de entidades exteriores, publicas ou privadas, nos termos dos respetivos regulamentos, tendo em vista a promocao
da investigacdo e uma melhor interagéo de recursos.

8. 0Os Centros de Investigacao estdo associados a, pelo menos, um dos Departamentos da Escola e sdo coordenados
pelo Conselho Cientifico da Escola.

N —

Artigo 74.°
Atribuicoes

Os Centros de Investigacao tém as seguintes atribuicdes:

a) Propor e executar programas e projetos de investigacao;

b) Gerir os recursos humanos e materiais que lhes sejam afetos, em articulagdo com os Departamentos a que se
encontram associados, de forma a garantir o bom desempenho em funcdo dos objetivos especificos de cada
uma das subunidades;

c) Colaborar com os Departamentos nas propostas de criacdo e reestruturacao de ciclos de estudos de 2° e 3° ciclo
€ pronunciar-se sobre a sua suspensao ou extincao;

d) Colaborar com os Departamentos no desenvolvimento dos projetos de ensino, podendo os seus membros
lecionar em cursos e orientar dissertacdes e teses, no quadro dos regulamentos em vigor;

e) Promover o mérito cientifico e a qualificacao profissional dos seus membros e colaboradores;

f) Promover a interdisciplinaridade através da colaboracdo com outras subunidades organicas e entidades,
nacionais ou estrangeiras;

g) Promover a cooperacdo nacional e internacional e a insercdo em redes nacionais e ou internacionais de
investigacao;

h) Dinamizar e desenvolver projetos de interacdo com a sociedade, incluindo a prestacéo de servicos a comunidade.

Artigo 75.°
Integracao de docentes e investigadores em Centros de Investigacao

1. Os docentes da Escola devem desenvolver trabalhos de investigacdo no ambito dos seus Centros de Investigacéo.
2. Carece da anuéncia do Conselho Cientifico da Escola, 6rgdo ao qual compete definir a politica de investigacao da
unidade e coordenar os Centros de Investigacao da Escola:
a) Aintegracao de docentes e investigadores da Escola em Centros de Investigacdo que lhe sejam exteriores;
b) A integracao de docentes e investigadores da Escola em Centros de Investigacdo da Escola, cuja area cientifica
principal seja distinta da area disciplinar do Departamento a que os docentes e investigadores pertencem, sem
prejuizo do desenvolvimento de areas de fronteira e da multidisciplinaridade da investigacéo.

Artigo 76.°
Enumeracao e denominacao dos Centros de Investigacao

A Escola integra os seguintes Centros de Investigacéo:

a) Centro de Biologia Molecular e Ambiental;
b) Centro de Biologia Funcional das Plantas;



c) Centro de Ciéncias da Terra;
d) Centro de Fisica;

e) Centro de Matematica;

f) Centro de Quimica.

Artigo 77.°
Autonomia

Os Centros de Investigacdo gozam de autonomia cientifica, nos termos e com o @mbito enunciados nos presentes
Estatutos e nos Estatutos da Universidade do Minho.

i Artigo 78.°
Orgaos dos Centros de Investigacao

Os orgaos de gestao dos Centros de Investigacao sao definidos em regulamento proprio, que deve prever a existéncia de
um orgao uninominal eleito, designado Diretor, e de um 6rgéo colegial representativo, de natureza cientifica, que englobe
todos os membros doutorados integrados na subunidade.

L.

2.
3.

CAPITULO IV
Organizacao dos projetos

Artigo 79.°
Direcao e gestao dos projetos de ensino

A gestdo dos ciclos de estudos conducentes a obtencdo dos graus de licenciado, de mestre e de doutor é da
responsabilidade de uma Comissdo de Curso, constituida paritariamente por professores e estudantes, e de um
Diretor de Curso, que sera um professor, a designar nos termos de regulamento proprio.

As Comissdes de Curso sdo coordenadas pelo Conselho Pedagogico da Escola.

Os projetos de ensino ndo abrangidos pelo n.° 1 regem-se por um modelo de gestdo simplificada, a definir em
regulamento especifico.

TITULOV
Disposicoes complementares

Artigo 80.°
Apoio ao associativismo

A Escola promove o associativismo académico, colaborando com os nucleos de estudantes e proporcionando condicdes
para a afirmacéo da atividade associativa, nos termos determinados pela legislacdo aplicavel.

L.

TiTULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 81.°
Atuais titulares

Os atuais titulares de cargos e orgaos de governo completam o seu mandato de acordo com os regulamentos vigentes
e com as competéncias neles previstas.

Nao podem candidatar-se a novo mandato consecutivo, ao abrigo dos estatutos revistos, os titulares de cargos que
ndo poderiam fazé-lo ao abrigo dos regulamentos vigentes, por excederem o numero admitido de mandatos
consecutivos.

Artigo 82.°
Regulamentos das subunidades organicas

No prazo de sessenta dias apds a entrada em vigor dos presentes Estatutos, as subunidades organicas devem
submeter ao Presidente da Escola a verséo revista dos seus regulamentos, de modo a conforma-los com o novo
enquadramento estatutario, para aprovacao pelo érgéo estatutariamente competente.



N

A revisao do regulamento ¢ da competéncia de uma comissao constituida e presidida pelo Diretor.
3. Até a publicacdo dos novos regulamentos, continuam em vigor, naquilo em que ndo contrariarem a lei e os presentes
Estatutos, os atuais regulamentos.

Artigo 83.°
Revisao dos estatutos

1. Os estatutos da Escola podem ser revistos:

a) Quatro anos apds a data de homologacéo da ultima reviséo;

b) Em qualquer momento, por decisdo de dois tercos dos membros do Conselho de Escola em exercicio efetivo de
funcdes.

A alteracdo dos estatutos carece de aprovacédo por maioria de dois tercos dos membros do Conselho de Escola.

3. Podem propor alteracdes aos estatutos o Presidente da Escola ou qualquer outro membro do Conselho de Escola,
sob proposta fundamentada.

N

Artigo 84.°
Casos omissos e dividas

Os casos omissos e as duvidas suscitados na aplicacdo dos presentes Estatutos sao resolvidos pelo Conselho de Escola.

Artigo 85.°
Entrada em vigor dos estatutos

Os presentes estatutos entram em vigor cinco dias apds a sua publicacao no Didrio da Reptiblica.
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