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Universidade do Minho

0 Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias, na sua reunido de 16 de outubro, definiu os seguintes critérios de avaliacdo da atividade
desenvolvida durante o periodo experimental dos Investigadores de Carreira da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho (ECUM) para o
estabelecimento de contrato por tempo indeterminado

As metas referidas reportam aos semestres em funcdes até a apresentacao do relatério final, a ser remetido ao Conselho Cientifico até 90 dias
antes do termo do periodo experimental. O Conselho Cientifico tomara em consideracao justificacées que demonstrem que uma dada meta ou
conjunto de metas nao puderam ser cumpridas por motivos alheios aos Investigadores.

Os Investigadores Auxiliares em regime de contratacdo devem remeter ao Conselho Cientifico um relatério intercalar, concluidos 1 ano e 4
meses de contrato.

0O relatério intercalar e final deve incluir evidéncias qualitativas e quantitativas do cumprimento das metas apresentadas.

DOMINIOS CRITERIOS METAS MiNIMAS
Artigos cientificos indexados ao SCOPUS ou Zentralblatt (publicados ou aceites para
Publicacoes (a) publicacéo), livros, capitulos de livros em editoras reconhecidas no ambito do RAPI- n=
ECUM ou patentes.
Reunides Comunicacdes (orais/poster), publicacdo em proceedings, ou membros de
e comissao organizadora ou cientifica. n=
Cientificas
Orientacdes/ Doutoramento, Mestrado, Estagio/Projeto, Bolseiros de projetos, Pds-doc (pelo n=
I . ~ coorientacdes menos uma atividade em C2 ou C3).
nvestigacao - - : — —
Membro da equipa de um projeto de investigacdo aprovado ou submissdo como
Projetos de Investigador Principal de um projeto para financiamento competitivo, que tenha sido n=1
Investigacdo admitida e formalmente avaliada com uma classificacdo final que permita a sua
elegibilidade para efeitos de selecdo e decisdo de financiamento.
Atividade de Membro arguente (ndo orientador) de juris de provas académicas de Mestrado ou
Avaliacéo, Doutoramento, ou participacao em painéis de avaliacdo ou revisor, editor, ou editor n=4
Editorial e de convidado para numero especial (edicdo tematica) de publicacdes cientificas
Revisédo indexadas ao SCOPUS ou Zentralblatt.
o Participacdo como formando/formador em acdes de formacdo e capacitacéo _
Capacitacao . . - . . ) n=2
Pedagogica pedagoglca (? formagqes com mllnl.mo gumulatlvo de 1’5. horas), e\(ldenuandO a 15 horas
implementacéo de praticas pedagogicas inovadoras e analise do seu impacto.
Participacdo no Servico Letivo que lhe for atribuido (média de horas semanais nos 2 horas/semana
Atividade Servico letivo (1) semestres em fungdes e nos quais tiver sido elegivel), com avaliacdo positiva no (30 horas/semestre)
Pedagogica Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGAQ)
Participacdo como formador ou organizador (maximo de 8 horas/evento
organizado) em atividades de formacdo (estagios de curta duracdo, cursos nao n=2
Formacao (1) conferentes de grau, microcredenciais, formagdo especializada, formacao 15 horas
avancada, congressos, workshops, etc...).
Interacdocom a Participacdo em forma de divulgacéao cientifica para o publico em geral (publicacoes, n=3
Interacéo Sociedade (2) artigos de opinido, palestras em escolas...) e outras formas de interacdo
com a . Captacao de verbas por Outros Projetos-Receitas Préprias (OP-RP) através da
Sociedade Prestacao de participacdo em prestacao de servico a comunidade no ambito da misséo da ECUM n=1
Servicos (2)
Gestio Gestao (2) Membros dg @rgéos de gest~éo, dg eqyipg de trabalho, de comissdes temporarias n=
ou outras atividades de gestao universitaria

(a) Em casos devidamente fundamentados, poderdo ser considerados, a titulo excecional, artigos submetidos e em fase de reviséo.
(1) Estas rubricas serdo avaliadas conjuntamente, podendo haver transferéncia entre elas
(2) Estas rubricas serdo avaliadas conjuntamente, podendo haver transferéncia entre elas

Os critérios de avaliacdo acima referidos, definidos pelo Conselho Cientifico, pretendem servir de orientacdo para os novos investigadores e
para a apreciacao do desempenho dos Investigadores Auxiliares em periodo experimental.

Entrardo plenamente em vigor para os Investigadores Auxiliares cujo contrato provisério se iniciou apos a sua aprovacao no CC.

Escola de Ciéncias, 5 de dezembro de 2024




