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1. Missao

Estatutariamente, a Escola tem como Misséo a geracgdo, difusdo e aplicacdo do conhecimento no ambito das Ciéncias
Exatas e da Natureza e dominios afins, valorizando a experiéncia e a cultura construidas ao longo da sua existéncia.
A Visdo da EC é ser reconhecida ao nivel regional, nacional e internacional como uma Escola de referéncia em ensino
e investigagédo, fortemente comprometida com o progresso social e econémico pela geragdo de valor e realizagao
plena de percursos de vida alicercados no conhecimento. A EC concretiza a sua missdo nas areas cientificas da
Biologia, Ciéncias da Terra, Fisica, Matemética e Quimica.

2. Objetivos Estratégicos

OE1l Expandir a sua oferta de cursos ndo confrentes de grau

OE2 Estimular as candidaturas individuais e em consorcio a projetos europeus

OE3 Aumentar o nimero de pessoas nas instala¢des para além dos campus de Gualtar e Azurém

OE4 Desenvolvimento, implementacdo e acompanhamento dos processos administrativos (processos
modelados)

OES5 Aumentar as atividades de comunicac¢édo de ciéncia e parcerias com o tecido produtivo da regido

3. Objetivos Operacionais

OP1 Ampliacéo e consolidagéo da oferta cursos conferentes de grau e ndo conferentes de grau da Escola

OP2 Promocéao da criacdo de microcredenciais junto dos departamentos da Escola

OP3 Desenvolvimento de projetos promotores de crescimento econémico e emprego qualificado

OP4 Aumentar o impacto das acdes de comunicagdo de ciéncia e o impacto nas redes sociais, imprensa,

comunicados internos e Newsletters

OP5 Numero de membros da escola e estudantes de graduacdo e/ou pds-graduacao em projetos de
colaboragdo com empresas e outras entidades do tecido produtivo da regido

OP6 Reducgédo do nimero de cabimentos de aquisi¢éo de bens e servigos

OP7 Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos processos de gestdo administrativa, garantindo a satisfacdo dos
utilizadores internos e externos

OPS8 Promover a avaliacdo da qualidade do portefélio de cursos néo conferentes de grau por parte dos
formandos e parceiros externos.

OP9 Aumento do nimero de cursos ndo conferente de grau em funcionamento.
OP10 Melhorar a eficacia e eficiéncia na execucdo de projetos I1&D, garantindo qualidade nos resultados e

cumprimento de prazos.

4. Recursos Humanos
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Designacéo Efetivos ETI
Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestao (Regime Publico) 27 27,00
Assistente Operacional | CTFP - Tempo indeterminado 4 4,00
Assistente Técnico | CTFP - Tempo indeterminado 8 8,00
Assistente Técnico | Mobilidade interna intercarreiras ou categorias 1 1,00
Assistente Técnico | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado em periodo experimental 1 1,00
Técnico Superior | CTFP - Tempo indeterminado 12 12,00
Técnico Superior | Mobilidade interna intercarreiras ou categorias 1 1,00
Pessoal de Informaética (Regime Publico) 4 4,00
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagédo | CTFP - Tempo indeterminado 1 1,00
Técnico de Si e Tecnologias de Informag&o | CTFP - Tempo indeterminado 3 3,00
Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestao (Regime Privado) 11 11,00
Técnico Superior | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado 5 5,00
Assessor, Consultor, Auditor | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado 1 1,00
Assistente Técnico | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado 4 4,00
Assistente Técnico | Contrato Trabalho - Termo resolutivo incerto 1 1,00
Comisséo de Servico (Regime Privado) 1 1,00
Secretario de UO 1 1,00
Pessoal Docente (Regime Publico) 190 170,42
Docente de Carreira Universitaria | CTFP - Tempo indeterminado em Regime de Tenure 70 70,00
Docente de Carreira Universitaria | CTFP - Tempo indeterminado 79 79,00
Docente de Carreira Universitaria | CTFP - Tempo indeterminado em periodo experimental 6 6,00
Docente Universitario Especialmente Contratado | CTFP - Termo resolutivo certo 35 15,42
Pessoal de Investigac&o (Regime Publico) 1 1,00
Investigador de Carreira | CTFP - Tempo indeterminado 1 1,00
Pessoal de Investigacéo (Regime Privado) 51 51,00
Investigador de Carreira | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado 4 4,00
Investigador de Carreira | Contrato Trabalho - Termo resolutivo incerto 18 18,00
Investigador de Carreira | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado em periodo experimental 1 1,00
In igador Especi Contratado | Contrato Trabalho - Termo resolutivo incerto 5 5,00
Investigador Doutorado - RJIEC | Contrato Trabalho - Termo resolutivo incerto 23 23,00
Total 285 265,42

A EC concretiza a sua missdo nas areas cientificas da Biologia, Ciéncias da Terra, Fisica, Mateméatica e Quimica. Nos
seus Departamentos e Centros trabalham diariamente 162 docentes doutorados de carreira, 53 investigadores
doutorados, dos quais 5 sdo carreira, 44 trabalhadores técnicos, de administracédo e de gestdo e mais de 65 bolseiros
de investigagéao.

No &nmbito da sua missao, a EC continuara a procurar refor¢ar os seus quadros compensando nomeadamente a
elevada taxa de aposentacdes em curso.

5. Recursos Financeiros

|Designa(;éo Saldo Inicial

6. Introducéo/ enquadramento

As atividades emanam do Plano de A¢do da Presidéncia aprovado pelo Conselho de Escola para o mandato 2024-
2027 e ratificado no PLanod e Atividades pra 2025 em reunido do 6rgédo de 30 de janeiro de 2025, nas seguintes
vertentes:

- Investigacéo

- Docéncia

- Coesao Intern

- Compreensao Publica da Ciéncia, Interacdo com a Sociedade e Prestagdo de Servigcos

- Definicéo Estratégica e Competitividade

- Infraestruturas, Qualidade de Vida e Seguranga

- Gestdo Administrativa e Financeira

- Gestdo de Recursos Humanos

- Internacionalizacéo

- Acompanhamento e Promocao da Qualidade

7. Lista de Atividades

N
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7.1 Investigacao e Inovacéao

com énfase no apoio a candidaturas competitivas internacionais, reforco das parcerias com entidades nacionais e
internacionais, reforco das infraestruturas cientificas através dos programas de financiamento disponiveis, ou o
incentivo a iniciacdo cientifica dos mais jovens

7.2 Docéncia e Inovacado Pedagdgica

com a reformulagéo da oferta formativa de 1° ciclo, criagdo de cursos ndo conferentes de grau e acompanhamento
dos percursos formativos

7.3 Coesao Interna

com momentos de discussao na Agora EC, momentos de convivio, e interacdo direta da Presidéncia com os
diferentes coletivos da Escola

7.4 Compreenséo Publica da Ciéncia, Interacdo com a Sociedade e Prestacédo de Servicos

com o alargamento de projetos como a Noite Europeia dos Investigadores, implementacédo do projeto LINK ciéncia
que a semelhanca de iniciativas anteriores ir4 integrar a atividade de investigacao, a interacdo com empresas e a
resolucdo de desafios colocando os nossos estudantes, investigadores e docentes no centro da agdo, mas que nao se
esgotara em si proprio, sendo o motor de dinamismo para outras iniciativas ligadas ao ensino Pds-graduado e a
Empregabilidade

7.5 Definicdo Estratégica e Competitividade

com o inicio da elaboracéo de um Plano Estratégico para a Escola e as suas subunidades para um horizonte para a
proxima década

7.6 Infraestruturas, Qualidade de Vida e Seguranca

continuando os esfor¢cos de manuteng¢do, monitorizacdo e melhoramento das condi¢des de trabalho em articulagéo
com os Servigos da UMinho, promover um melhor equilibrio entre a vida pessoal e laboral ou fomentar a formacao em
seguranca

7.7 Gestao Administrativa e Financeira

otimizacao continua dos recursos técnicos, criagdo de procedimentos de gestdo interna e otimizagdo da eficiéncia da
captacgéo e uso dos recursos financeiros

7.8 Gestao de Recursos Humanos

continuidade na promocéao e recrutamento de docentes, investigadores e técnicos

7.9 Internacionalizacéo
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incentivando as acdes de mobilidade, de formagdo e investigagdo com envolvimento de alunos, docentes,
investigadores e técnicos da Escola, partilha das experiéncias testemunhadas, com especial énfase para as atividades
no seio da Alianca Europeia de Universidades “Arqus aliance”

7.10 Acompanhamento e Promocéao da Qualidade

acompanhando os processos e incentivando a participacédo plena dos membros da comunidade EC, discutindo e
melhorando os processos que estdo ao alcance nos 6rgdos da Escola e utilizando os indicadores para melhorar o
nosso desempenho individual e coletivo e o impacto positivo da nossa atividade nos nossos estudantes, nos Nnosso
projetos de ensino, nos nossos projetos e nas nossas colaboragdes internas e externas
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