
Lista de Candidatura ao Conselho Científico da Escola de Ciências da Universidade do Minho

“Compromisso e Visão Estratégica”

1. Lista de Candidatos

Candidatos efetivos:

1. Filipe Carlos Teixeira Gil (fteixeira@quimica.uminho.pt) 

2. Teresa Sofia Teixeira Rito (teresarito@bio.uminho.pt)

Suplentes:

3. Pedro Manuel Abreu Martins (pamartins@bio.uminho.pt) 

4. Fátima Patrícia da Silva Soares Gomes (patriciagomes@dct.uminho.pt)

5. Ricardo Filipe Azevedo Franco Duarte (ricardofilipeduarte@bio.uminho.pt)

2. Mandatária

Daniela Maria da Silva Correia (dcorreia@quimica.uminho.pt)

3. Princípios Orientadores

A nossa candidatura ao Conselho Científico (CC) da Escola de Ciências da Universidade do Minho 

(ECUM) baseia-se num firme compromisso com o fortalecimento da atividade dos investigadores (em 

particular dos investigadores na carreira), procurando uma participação mais ativa e inclusiva de todo o 

corpo de investigadores nas políticas científicas da Escola.

Uma das nossas prioridades reside na melhoria da articulação entre CC e o corpo de investigadores, 

aproximando o CC dos investigadores de forma a facilitar o fluxo de informação e a discussão direta.  

Paralelamente, promoveremos ativamente a criação de um espaço de contacto entre os investigadores 

da  ECUM (com possibilidade  de  abertura  ao  universo  mais  vasto  da  UMinho).  Este  esforço  visa 

identificar e potenciar sinergias entre investigadores, equipas de investigação e projetos existentes, 

incentivando futuras colaborações, fomentando a partilha do conhecimento e nutrindo a elaboração de 

candidaturas conjuntas a concursos de financiamento da atividade científica. Neste contexto, vemos a 

representação dos investigadores junto do CC como um instrumento fundamental para disseminar tais 

sinergias e promover a articulação entre a ECUM e as suas sub-unidades orgânicas no sentido de apoiar as 

iniciativas que resultem de tal diálogo.



A nossa intervenção será pautada pela  valorização dos investigadores não integrados na carreira. É 

nossa convicção dar a devida relevância ao valor inestimável do seu trabalho, promovendo ativamente a 

discussão de políticas que visem a sua futura integração na carreira de investigação, assegurando o 

reconhecimento e a estabilidade que merecem. Nesse contexto, participaremos ativamente nas atividades 

do CC enquanto órgão diretor da atividade científica da ECUM, no debate sobre a visão estratégica para 

a renovação dos quadros da ECUM; na monitorização da contribuição do serviço letivo prestado por 

investigadores não integrados na carreira, assim como no acompanhamento do processo de avaliação 

dos investigadores (RAPI).

O  nosso  olhar  estratégico  passará  também  pelo  acompanhamento  do  debate  sobre  a  captação  de 

estudantes para os cursos de C1 (Licenciatura) da ECUM, refletindo criticamente e apoiando propostas de 

atividades de disseminação que possam captar um público jovem e altamente motivado para o estudo das 

ciências  naturais  e  exatas.  Do  mesmo  modo,  pautaremos  a  nossa  intervenção  no  debate  sobre  a 

reformulação da oferta educativa da ECUM (em particular no que toca à oferta educativa a nível de cursos 

de C1), com a consciência plena que esta oferta é um instrumento basilar para a captação de talento 

que garanta a continuidade da atividade de investigação da ECUM a longo prazo.

Propomo-nos, assim, a ser uma voz de representação real, transparência e ligação, em prol da excelência 

e dignidade da investigação na ECUM.
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