Escola de Ciéncias - Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo - 2025

Misséo

Estatutariamente, a Escola tem como Misséo a geragéo, difusdo e aplicagéo do conhecimento no ambito das Ciéncias Exatas e da Natureza e dominios afins, valorizando a experiéncia e a cultura construidas ao longo da sua
existéncia. A Visdo da EC é ser reconhecida ao nivel regional, nacional e internacional como uma Escola de referéncia em ensino e investigac&o, fortemente comprometida com o progresso social e econdmico pela geragéo de valor e
realizacdo plena de percursos de vida alicercados no conhecimento. A EC concretiza a sua misséo nas areas cientificas da Biologia, Ciéncias da Terra, Fisica, Matematica e Quimica.

Objetivos Estratégicos (OE)

OE 1 - Expandir a sua oferta de cursos ndo confrentes de grau

OE 2 - Estimular as candidaturas individuais e em consércio a projetos europeus

OE 3 - Aumentar o nimero de pessoas nas instalagdes para além dos campus de Gualtar e Azurém

OE 4 - Desenvolvimento, implementagdo e acompanhamento dos processos administrativos (processos modelados)

OE 5 - Aumentar as atividades de comunicagéo de ciéncia e parcerias com o tecido produtivo da regido

Concretizagdo

Classificacao

Objetivos Operacionais (OO) OE Indicador Resultado 2024 Meta 2025 Peso Taxa de Desvio
realizagéo | syperou | Atingiu | At’\i‘r?giu
Eficécia : 50,00%
OP 1 - Ampliag&o e consolidacédo da oferta cursos conferentes de grau e ndo
conferentes de grau da Escola OE1 25,00%
Aumento do nimero de alunos em cursos ndo conferentes de grau 53 | 100 100,00% | |
OP 2 - Promogao da criacdo de microcredenciais junto dos departamentos da Escola OE 1 25,00%
Namero de cursos ndo conferentes de grau com implementag&o de um sistema de qualidade. - | 5 100,00% | |
OP 3 - Desenvolvimento de projetos promotores de crescimento econémico e
emprego qualificado OE2 50,00%
Numero de candidaturas apresentados com envolvimento de entidades europeias e impacto europeu. 1 | 12 40,00% | |
Numero de candidaturas apresentados com envolvimento de entidades nacionais e outras 70 | 80 30,00% | |
NUmero de candidaturas aprovadas. 8 | 10 30,00% | |
Eficiéncia : 20,00%
OP 4 - Aumentar o impacto das a¢des de comunicagao de ciéncia e o impacto nas OE5 25.00%
redes sociais, imprensa, comunicados internos e Newsletters s
Iniciativas orientadas para o desenvolvimento da cultura cientifica da regido, envolvendo a universidade, as instituigdes locais e a 260 300 50.00%
comunidade em geral. '
Iniciativas orientadas para a promogéo do conhecimento e da cultura cientifica nas escolas da regi&o. 240 | 280 50,00% | |
OP 5 - Numero de membros da escola e estudantes de graduag&o e/ou p6s-
graduagao em projetos de colaboracdo com empresas e outras entidades do tecido OE 5 25,00%
produtivo da regiao
Aumentar o numero de docentes, investigadores, estudantes e PTAG's nas iniciativas de colaborag&o. 0 | 70 100,00% | |
OP 6 - Redugdo do niimero de cabimentos de aquisi¢éo de bens e servicos OE 4 25,00%
Reducg&o do N° de cabimentos na Gestéo de Verbas 2974 | Redugéo 5 % 100,00% | |
OP 9 - Aumento do nimero de cursos néo conferente de grau em funcionamento. OE1 25,00%
Aumento do niimero de cursos em funcionamento 6 | 10 100,00% | |
Qualidade : 30,00%
OP 7 - Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos processos de gestdo administrativa, OE 4 30,00%
garantindo a satisfacdo dos utilizadores internos e externos nOCA
Taxa de cobertura dos processos modelados e publicados na Plataforma de Processos da UMinho/ECUM _ | 5% 50.00% | |
Taxa de processos no_docUM, tendo em consideracéo os Processos de Negécio e Atividades da Escola - | 20% 50,00% | |
OP 8 - Promover a avaliacdo da qualidade do portefélio de cursos néo conferentes de OE1 40.00%
grau por parte dos formandos e parceiros externos. '
70% - avaliados
Reconhecimento crescente pelos formandos e pelas instituicdes da qualidade do portefélio de cursos nao conferentes de grau. - com bom ou muito 100,00%
bom
OP 10 - Melhorar a eficacia e eficiéncia na execugao de projetos I1&D, garantindo
qualidade nos resultados e cumprimento de prazos. OE 2,0E 4 30,00%
Aumentar a taxa de execucdo final projetos 1&D. 85 90 100,00%
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INDICADORES

METRICAS

DESCRIGAO DO INDICADOR

FONTE DE VERIFICAGAO

Aumento do niimero de alunos em cursos nédo conferentes de grau

Numero

Aumento do nimero de alunos em cursos néo conferentes de grau

Relatdrio de atividades da Escola de Ciéncias e Intranet
(Gestao Académica)

Numero de cursos nao conferentes de grau com implementag&o de um sistema de
qualidade.

Nimero de cursos

NUmero de cursos néo conferentes de grau com implementag&o de um sistema de qualidade.

Relatério de Atividades ECUM e Site ECUM

Numero de candidaturas apresentados com envolvimento de entidades europeias e
impacto europeu.

Nimero candidaturas

Numero de candidaturas submetidas e validadas pela UMinho

Intranet | MGP

Numero de candidaturas apresentados com envolvimento de entidades nacionais e
outras

Numero de candidaturas

Numero de candidaturas apresentados e validadas pela UMinho

Intranet | MGP

Nimero de candidaturas aprovadas.

Nimero

Numero de candidaturas aprovadas.

intranet | MGP

Iniciativas orientadas para o desenvolvimento da cultura cientifica da regido,
envolvendo a universidade, as instituicdes locais e a comunidade em geral.

Namero de iniciativas de interagdo com a sociedade,
comunicacao e divulgagéo de ciéncia para o publico
generalizado.

Assegurar uma intervengao ativa da ECUM na promogé&o da cultura cientifica na regiao.

Relatério de Atividades da ECUM.

Iniciativas orientadas para a promog&o do conhecimento e da cultura cientifica nas
escolas da regido.

Namero de iniciativas de divulgacéo de ciéncia para o pablico
pré-universitario.

Assegurar uma intervengéo ativa da ECUM na promogéo do conhecimento e da cultura cientifica nas escolas da regiéo.

Relatério de Atividades da EC

Aumentar o numero de docentes, investigadores, estudantes e PTAG's nas
iniciativas de colaboragéo.

Namero de docentes, investigadores, estudantes e PTAG's nas
iniciativas de colaboracao (Link Ciéncia, dissertagdes, teses,
prestacédo de servicos, eta)

Numero de docentes, investigadores, estudantes e PTAG's nas iniciativas de colaboragéo (Link Ciéncia, dissertagdes, teses, prestagao de
servigos, eta)

Relatério da Escola

Redug&o do N° de cabimentos na Gesté&o de Verbas

Reduc&o de 5% do N° de cabimentos na GV

Redugcéo do N° de cabi s na Gestédo de Verbas

Intranet | Gestéo de Verbas

Aumento do nimero de cursos em funcionamento

Numero

Aumento do nimero de cursos em funcionamento

Relatério de atividades da Escola de Ciéncias e Intranet
(Gestao Académica)

Taxa de cobertura dos processos modelados e publicados na Plataforma de
Processos da UMinho/ECUM

aumento percentual

Taxa de cobertura dos processos modelados e publicados na Plataforma de Processos da UMinho/ECUM

Intranet | Procedimentos Internos

Taxa de processos no docUM, tendo em consideracdo os Processos de Negécio e

Atividades da Escola Percentagem Criag&o de processos no docUM, tendo em consideragéo os Processos de Negécio e Atividades da Escola Intranet | docUM
Reconhecimento crescente pelos formandos e pelas instituicées da qualidade do . : T " o = -

portefélio de cursos nao conferentes de grau. Numero Reconhecimento crescente pelos formandos e pelas instituicdes da qualidade do portefélio de cursos ndo conferentes de grau. Relatério da Escola
Aumentar a taxa de execucéo final projetos I&D. Percentagem Aumentar a taxa de execucao final projetos I&D. Intranet | MGP
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RECURSOS HUMANOS

Designacédo Efetivos Efetivos Realizado Efetivos Desvio ETI ETI Realizado ETI Desvio
Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestéo (Regime Publico) 27 n.a. n.a. 27,00 n.a. n.a.
Assistente Operacional | CTFP - Tempo indeterminado 4 n.a. n.a. 4,00 n.a. n.a.
Assistente Técnico | CTFP - Tempo indeterminado 8 n.a. n.a. 8,00 n.a. n.a.
Assistente Técnico | Mobilidade interna intercarreiras ou categorias 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.
Assistente Técnico | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado em periodo experimental 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.
Técnico Superior | CTFP - Tempo indeterminado 12 n.a. n.a. 12,00 n.a. n.a.
Técnico Superior | Mobilidade interna intercarreiras ou categorias 1 n.a. na. 1,00 n.a. n.a.
Pessoal de Informética (Regime Publico) 4 n.a. n.a. 4,00 n.a. n.a.
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag&o | CTFP - Tempo indeterminado 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagédo | CTFP - Tempo indeterminado 3 n.a. n.a. 3,00 n.a. n.a.
Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestdo (Regime Privado) 11 n.a. n.a. 11,00 n.a. n.a.
Técnico Superior | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado 5 n.a. n.a. 5,00 n.a. n.a.
Assessor, Consultor, Auditor | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado 1 n.a. n.a. 1,00 na. na.
Assistente Técnico | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado 4 n.a. n.a. 4,00 n.a. n.a.
Assistente Técnico | Contrato Trabalho - Termo resolutivo incerto 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.
Comisséo de Servico (Regime Privado) 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.
Secretario de UO 1 na. n.a. 1,00 na. na.
Pessoal Docente (Regime Publico) 190 n.a. n.a. 170,42 n.a. n.a.
Docente de Carreira Universitaria | CTFP - Tempo indeterminado em Regime de Tenure 70 n.a. n.a. 70,00 n.a. n.a.
Docente de Carreira Universitaria | CTFP - Tempo indeterminado 79 n.a. n.a. 79,00 n.a. n.a.
Docente de Carreira Universitaria | CTFP - Tempo indeterminado em periodo experimental 6 n.a. n.a. 6,00 n.a. n.a.
Docente Universitario Especialmente Contratado | CTFP - Termo resolutivo certo 35 n.a. n.a. 15,42 n.a. n.a.
Pessoal de Investigacdo (Regime Publico) 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.
Investigador de Carreira | CTFP - Tempo indeterminado 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.
Pessoal de Investigacdo (Regime Privado) 51 n.a. n.a. 51,00 n.a. n.a.
Investigador de Carreira | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado 4 n.a. n.a. 4,00 n.a. n.a.
Investigador de Carreira | Contrato Trabalho - Termo resolutivo incerto 18 n.a. n.a. 18,00 n.a. n.a.
Investigador de Carreira | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado em periodo experimental 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.
Investigador Especialmente Contratado | Contrato Trabalho - Termo resolutivo incerto 5 n.a. n.a. 5,00 n.a. n.a.
Investigador Doutorado - RJIEC | Contrato Trabalho - Termo resolutivo incerto 23 n.a. n.a. 23,00 n.a. n.a.
Total 285 n.a. n.a. 265,42 n.a. n.a.
RECURSOS FINANCEIROS
Designacéo Saldo Inicial Realizado Desvio
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