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Missão
Estatutariamente, a Escola tem como Missão a geração, difusão e aplicação do conhecimento no âmbito das Ciências Exatas e da Natureza e domínios afins, valorizando a experiência e a cultura construídas ao longo da sua
existência. A Visão da EC é ser reconhecida ao nível regional, nacional e internacional como uma Escola de referência em ensino e investigação, fortemente comprometida com o progresso social e económico pela geração de valor e
realização plena de percursos de vida alicerçados no conhecimento. A EC concretiza a sua missão nas áreas científicas da Biologia, Ciências da Terra, Física, Matemática e Química.

Objetivos Estratégicos (OE)

OE 1  - Expandir a sua oferta de cursos não confrentes de grau

OE 2  - Estimular as candidaturas individuais e em consórcio a projetos europeus

OE 3  - Aumentar o número de pessoas nas instalações para além dos campus de Gualtar e Azurém

OE 4  - Desenvolvimento, implementação e acompanhamento dos processos administrativos (processos modelados)

OE 5  - Aumentar as atividades de comunicação de ciência e parcerias com o tecido produtivo da região

Objetivos Operacionais (OO) OE Indicador Resultado 2024 Meta 2025 Peso

Concretização

DesvioTaxa de
realização

Classificação

Superou Atingiu Não
Atingiu

Eficácia : 50,00%

OP 1 - Ampliação e consolidação da oferta cursos conferentes de grau e não
conferentes de grau da Escola OE 1 25,00%

Aumento do número de alunos em cursos não conferentes de grau 53 100 100,00%

OP 2 - Promoção da criação de microcredenciais junto dos departamentos da Escola OE 1 25,00%

Número de cursos não conferentes de grau com implementação de um sistema de qualidade. - 5 100,00%

OP 3 - Desenvolvimento de projetos promotores de crescimento económico e
emprego qualificado OE 2 50,00%

Número de candidaturas apresentados com envolvimento de entidades europeias e impacto europeu. 11 12 40,00%

Número de candidaturas apresentados com envolvimento de entidades nacionais e outras 70 80 30,00%

Número de candidaturas aprovadas. 8 10 30,00%

Eficiência : 20,00%

OP 4 - Aumentar o impacto das ações de comunicação de ciência e o impacto nas
redes sociais, imprensa, comunicados internos e Newsletters OE 5 25,00%

Iniciativas orientadas para o desenvolvimento da cultura científica da região, envolvendo a universidade, as instituições locais e a
comunidade em geral. 260 300 50,00%

Iniciativas orientadas para a promoção do conhecimento e da cultura científica nas escolas da região. 240 280 50,00%

OP 5 - Número de membros da escola e estudantes de graduação e/ou pós-
graduação em projetos de colaboração com empresas e outras entidades do tecido
produtivo da região

OE 5 25,00%

Aumentar  o numero de docentes, investigadores, estudantes e PTAG`s nas iniciativas de colaboração. 0 70 100,00%

OP 6 - Redução do número de cabimentos de aquisição de bens e serviços OE 4 25,00%

Redução do Nº de cabimentos  na Gestão de Verbas 2974 Redução 5 % 100,00%

OP 9 - Aumento do número de  cursos não conferente de grau em funcionamento. OE 1 25,00%

Aumento do número de cursos em funcionamento 6 10 100,00%

Qualidade : 30,00%

OP 7 - Melhorar a eficiência e a qualidade dos processos de gestão administrativa,
garantindo a satisfação dos utilizadores internos e externos OE 4 30,00%

Taxa de cobertura dos processos modelados e publicados na Plataforma de Processos da UMinho/ECUM - 5% 50,00%

Taxa de  processos no  docUM, tendo em consideração os  Processos de Negócio e Atividades da Escola - 20% 50,00%

OP 8 - Promover a avaliação da qualidade do portefólio de cursos não conferentes de
grau por parte dos formandos e parceiros externos. OE 1 40,00%

Reconhecimento crescente pelos formandos e pelas instituições da qualidade do portefólio de cursos não conferentes de grau. -
70% - avaliados

com bom ou muito
bom

100,00%

OP 10 - Melhorar a eficácia e eficiência na execução de projetos I&D, garantindo
qualidade nos resultados e cumprimento de prazos. OE 2,OE 4 30,00%

Aumentar a taxa de execução final projetos I&D. 85 90 100,00%
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INDICADORES MÉTRICAS DESCRIÇÃO DO INDICADOR FONTE DE VERIFICAÇÃO

Aumento do número de alunos em cursos não conferentes de grau Número Aumento do número de alunos em cursos não conferentes de grau Relatório de atividades da Escola de Ciências e Intranet
(Gestão Académica)

Número de cursos não conferentes de grau com implementação de um sistema de
qualidade. Número de cursos Número de cursos não conferentes de grau com implementação de um sistema de qualidade. Relatório de Atividades ECUM e  Site ECUM

Número de candidaturas apresentados com envolvimento de entidades europeias e
impacto europeu.

Número candidaturas Número de  candidaturas submetidas e validadas pela UMinho Intranet | MGP

Número de candidaturas apresentados com envolvimento de entidades nacionais e
outras Número de candidaturas Número de candidaturas apresentados e validadas pela UMinho Intranet | MGP

Número de candidaturas aprovadas. Número Número de candidaturas aprovadas. intranet | MGP

Iniciativas orientadas para o desenvolvimento da cultura científica da região,
envolvendo a universidade, as instituições locais e a comunidade em geral.

Número de iniciativas de interação com a sociedade,
comunicação e divulgação de ciência para o público
generalizado.

Assegurar uma intervenção ativa da ECUM na promoção da cultura científica na região.
. Relatório de Atividades da ECUM.

Iniciativas orientadas para a promoção do conhecimento e da cultura científica nas
escolas da região.

Número de iniciativas de divulgação de ciência para o público
pré-universitário. Assegurar uma intervenção ativa da ECUM na promoção do conhecimento e da cultura científica nas escolas da região. Relatório de Atividades da EC

Aumentar  o numero de docentes, investigadores, estudantes e PTAG`s nas
iniciativas de colaboração.

Número de docentes, investigadores, estudantes e PTAG`s nas
iniciativas de colaboração (Link Ciência,  dissertações, teses,
prestação de serviços, eta)

Número de docentes, investigadores, estudantes e PTAG`s nas iniciativas de colaboração (Link Ciência,  dissertações, teses, prestação de
serviços, eta) Relatório da Escola

Redução do Nº de cabimentos  na Gestão de Verbas Redução de 5% do Nº de cabimentos na GV Redução do Nº de cabimentos  na Gestão de Verbas Intranet | Gestão de Verbas

Aumento do número de cursos em funcionamento Número Aumento do número de cursos em funcionamento Relatório de atividades da Escola de Ciências e Intranet
(Gestão Académica)

Taxa de cobertura dos processos modelados e publicados na Plataforma de
Processos da UMinho/ECUM aumento percentual Taxa de cobertura dos processos modelados e publicados na Plataforma de Processos da UMinho/ECUM Intranet | Procedimentos Internos

Taxa de  processos no  docUM, tendo em consideração os  Processos de Negócio e
Atividades da Escola Percentagem Criação de processos no  docUM, tendo em consideração os  Processos de Negócio e Atividades da Escola Intranet | docUM

Reconhecimento crescente pelos formandos e pelas instituições da qualidade do
portefólio de cursos não conferentes de grau. Número Reconhecimento crescente pelos formandos e pelas instituições da qualidade do portefólio de cursos não conferentes de grau. Relatório da Escola

Aumentar a taxa de execução final projetos I&D. Percentagem Aumentar a taxa de execução final projetos I&D. Intranet | MGP
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RECURSOS HUMANOS

Designação Efetivos Efetivos Realizado Efetivos Desvio ETI ETI Realizado ETI Desvio

Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestão (Regime Público) 27 n.a. n.a. 27,00 n.a. n.a.

Assistente Operacional | CTFP - Tempo indeterminado 4 n.a. n.a. 4,00 n.a. n.a.

Assistente Técnico | CTFP - Tempo indeterminado 8 n.a. n.a. 8,00 n.a. n.a.

Assistente Técnico | Mobilidade interna intercarreiras ou categorias 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.

Assistente Técnico | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado em período experimental 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.

Técnico Superior | CTFP - Tempo indeterminado 12 n.a. n.a. 12,00 n.a. n.a.

Técnico Superior | Mobilidade interna intercarreiras ou categorias 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.

Pessoal de Informática (Regime Público) 4 n.a. n.a. 4,00 n.a. n.a.

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação | CTFP - Tempo indeterminado 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação | CTFP - Tempo indeterminado 3 n.a. n.a. 3,00 n.a. n.a.

Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestão (Regime Privado) 11 n.a. n.a. 11,00 n.a. n.a.

Técnico Superior | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado 5 n.a. n.a. 5,00 n.a. n.a.

Assessor, Consultor, Auditor | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.

Assistente Técnico  | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado 4 n.a. n.a. 4,00 n.a. n.a.

Assistente Técnico  | Contrato Trabalho - Termo resolutivo incerto 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.

Comissão de Serviço (Regime Privado) 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.

Secretário de UO 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.

Pessoal Docente (Regime Público) 190 n.a. n.a. 170,42 n.a. n.a.

Docente de Carreira Universitária | CTFP - Tempo indeterminado em Regime de Tenure 70 n.a. n.a. 70,00 n.a. n.a.

Docente de Carreira Universitária | CTFP - Tempo indeterminado 79 n.a. n.a. 79,00 n.a. n.a.

Docente de Carreira Universitária | CTFP - Tempo indeterminado em período experimental 6 n.a. n.a. 6,00 n.a. n.a.

Docente Universitário Especialmente Contratado | CTFP - Termo resolutivo certo 35 n.a. n.a. 15,42 n.a. n.a.

Pessoal de Investigação (Regime Público) 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.

Investigador de Carreira | CTFP - Tempo indeterminado 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.

Pessoal de Investigação (Regime Privado) 51 n.a. n.a. 51,00 n.a. n.a.

Investigador de Carreira | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado 4 n.a. n.a. 4,00 n.a. n.a.

Investigador de Carreira | Contrato Trabalho - Termo resolutivo incerto 18 n.a. n.a. 18,00 n.a. n.a.

Investigador de Carreira | Contrato Trabalho - Tempo indeterminado em período experimental 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.

Investigador Especialmente Contratado | Contrato Trabalho - Termo resolutivo incerto 5 n.a. n.a. 5,00 n.a. n.a.

Investigador Doutorado - RJIEC | Contrato Trabalho - Termo resolutivo incerto 23 n.a. n.a. 23,00 n.a. n.a.

Total 285 n.a. n.a. 265,42 n.a. n.a.

RECURSOS FINANCEIROS

Designação Saldo Inicial Realizado Desvio
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