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1. Missao

A Escola de Ciéncias(EC) tem como misséo gerar, difundir e aplicar conhecimento no &mbito das Ciéncias Exatas e
da Natureza e dominios afins, contribuindo para a afirma¢édo da missdo da Universidade, baseada no exercicio da
liberdade intelectual, na promocgao da exceléncia, no reconhecimento do mérito e no estimulo a criatividade e inovagéo
como fatores de crescimento, desenvolvimento sustentavel e bem-estar.

A EC tem como visao ser reconhecida ao nivel regional, nacional e internacional como uma Escola de referéncia no
ensino e investigacao, fortemente comprometida com o progresso social e econémico pela geracdo de valor e
realizagdo plena de percursos de vida alicercados no conhecimento.

A EC tem cinco areas cientificas basilares para a produgdo do conhecimento. A Fisica explica as leis que regem o que
conhecemos, a Quimica como tudo se combina para formar o que conhecemos, a Geologia a constituicdo do chéo
gue pisamos e que € a fonte da vida; a Biologia explica a vida, parte central do nosso mundo, e como ela evolui e se
transforma. Por outro lado, “o universo ndo pode ser compreendido a menos que primeiro aprendamos a sua
linguagem”: a Matemaética.

Os seus docentes e investigadores lideram ou participam em instituicdes cientificas de grande destaque, como o
Laboratdrio Internacional de Instrumentagédo e Particulas (LIP), o Laboratério Ibério de Nanotecnologia (INL), o
consorcio International Barcode of Life e, ao nivel nacional, em Laboratérios Colaborativos em estreita cooperagao
com empresas inovadoras. A EC desempenha assim um papel central numa Universidade Completa, como a UMinho,
que aposta na geracédo, disseminacdo e aplicacdo de conhecimento, contribuindo para o desenvolvimento
socioeconémico da regido e do pais.

2. Objetivos Estratégicos

OE1 Racionalizar, valorizar, expandir e internacionalizar a oferta formativa da ECUM, para cursos conferentes
de grau, cursos ndo conferentes de grau e microcredenciais.

OE2 Reforcar o envolvimento da ECUM na promogéo de projetos orientados para o desenvolvimento das
regides na esfera cientifica, cultural, econdmica e social, envolvendo a universidade e as instituicdes das
regides

OE3 Reforcar a articulagdo entre os projetos de ensino, investigacdo e de prestagdo de servi¢os e a interagao

com a sociedade, em termos qualitativos e quantitativos.

OE4 Reforcar os sistemas de avaliagéo e de gestdo da qualidade, promover a ética académica e assumir
opcOes e préaticas sustentaveis.

OE5 Garantir a eficiéncia da gestéo e servigos, adaptando-os as novas exigéncias da gestéo da Escola e da
Universidade.

3. Objetivos Operacionais

OP1 Reforcar a promogéo de projetos orientados para o desenvolvimento de uma cultura de ciéncia.
OP2 Aumento do namero de curos ndo conferentes de grau

OP3 Consolidacdo da qualidade do ensino e aprendizagem na Escola

OP4 Aumentar a taxa de execucao final projetos 1&D.

OP5 Aumentar a taxa de execucao, gestao orcamental, de verbas OP+RP.

OP6 Novas candidaturas a Projetos de desenvolvimento e investigacao.

OP7 Aumento da presenca da ECUM em novos polos da UM.

OPS8 Otimizar os processos de gestao administrativa

4. Recursos Humanos
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Designacéo Efetivos ETI
Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestao (Regime Publico) 28 28,00
Assistente Operacional 4 4,00
Assistente Técnico 11 11,00
Técnico Superior 13 13,00
Pessoal de Informética (Regime Publico) - Nova lei 2023 4 4,00
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo (Regime Publico) 1 1,00
Técnico de Si e Tecnologias de Informag&do (Regime Publico) 3 3,00
Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestao (Regime Privado) 12 12,00
Técnico Superior 5 5,00
Assessor, Consultor, Auditor 1 1,00
Assistente Técnico 6 6,00
Pessoal em Comisséo de Servigos (Regime Privado) 1 1,00
Secretario de UOEI 1 1,00
Pessoal Docente (Regime Publico) 186 172,27
Pessoal Docente de Carreira Universitaria (Regime Publico) 160 160,00
Pessoal Docente Universitario Especialmente Contratado (Regime Pblico) 26 12,27
Pessoal de Investigac&o (Regime Publico) 1 1,00
Pessoal de Carreira de Investigador (Regime Pblico) 1 1,00
Pessoal de Investigacéo (Regime Privado) 51 51,00
Pessoal de Carreira de Investigador (Regime Privado) 21 21,00
Pessoal Investigador Especialmente Contratado (Regime Privado) 2 2,00
Pessoal Investigador Doutorado - RJIEC (Regime Privado) 28 28,00
Total 283 269,27
5. Recursos Financeiros
|Designa(;€10 Saldo Inicial

6. Introducéo/ enquadramento

O Plano de Atividades da ECUM para 2024 ainda nédo pode ser definido por estar em curso o Processo Eleitoral para
a Eleicdo do/a Presidente de Escola.

Contudo, a atividade de continuidade ira naturalmente manter-se tal como é referido no seguinte separador
"ATIVIDADES", nas é&reas:

- Ensino e Inovagao Pedagodgica

- Investigagdo e Inovagao Cientifica

- Interagdo com a Sociedade e Internacionalizacdo

- Gestao Financeira

- Gestao de Recursos Humanos

- Gestéo de Infraestruturas, Seguranca e Qualidade de Vida

- Gestédo da Qualidade

- Coeséo interna

7. Lista de Atividades

7.1 Ensino e Inovacédo Pedagdgica

1) Manter atualizado o estudo pormenorizado de todos os cursos da oferta formativa da EC, considerando métricas de
procura, eficiéncia formativa e empregabilidade.

2) Expandir a oferta de cursos breves ndo conferentes de grau e implantagdo de microcredenciais.

3) Incentivar a implementacéo de préaticas pedagdgicas inovadoras e eficaces reconhecendo anualmente as melhores
praticas.

4) Implementar medidas de divulgagao nos media dos cursos de graduacao e de pés-graduacéo da EC.

7.2 Investigacédo e Inovagao Cientifica

N

Plano de atividades gerado automaticamente em: 18/07/2024 Pg. 3



N\

1) Continuar a apoiar os centros de investigacao e investigadores individuais na identificagdo de calls e na elaboracgao
de candidaturas, em particular em concursos europeus.

2) Monitorizar e reforgcar o apoio aos investigadores e centros de investigacdo na execucao financeira e cientifica dos
projetos de investigacéo através do Nucleo de Gestéo de Projetos.

3) Continuidade de um programa de visitas de cientistas convidados, contribuindo para a consolidacéo de parcerias
cientificas em areas estratégicas.

4) Aumentar a prestacéo de servicos a empresas e instituicdes, no ambito das competéncias cientificas e tecnoldgicas
da Escola tornando os processos de estabelecimento de parcerias mais claros para os membros da Escola.

5) Apoiar a candidutura a projetos europeus com incentivos criados no ambito do Conselho de Gestao da Escola.

7.3 Interagcdo com a Sociedade e Internacionalizagéo

1) Dinamizar um programa de seminarios internos para se divulgar a ciéncia produzida na EC e potenciar a
preparacdo de candidaturas a calls competitivas em areas cientificas de interface.

2) Manter atualizado o site Web da EC na secg¢édo recentemente criada para projetar as competéncias cientificas e
tecnolégicas dos Centros de Investigacado

3) Manter atualizada a informacgéo recentemente disponibilizada na Web da EC sobre os programas Erasmus
Outgoing e Incoming.

4) Reforgo das parcerias com escolas e outras entidades como Centros Ciencia Viva e Camaras Municipais da regido
no dmbito da divulgagéo de ciéncia

5) Continuar a participar em iniciativas de Interagdo com a sociedade promovidas pela Universidade do Minho.

6) Continuar a o numero e o impacto na sociedade de projetos de Interacdo, como a Noite Europeia dos
Investigadores, Semana da Ciéncia e Tecnologia, entre outros entre outras

7.4 Gestao Financeria, Recursos Humanos e Infraestruturas e Qualidade de Vida

1) Elaborar o projeto Ideia de Projeto do Novo Edificio da ECUM no Campus de Gualtar

2) Continuidade do Grupo de Trabalho Infraestruturas e Seguranca EC na identificagdo de melhoras na cultura de
seguranga dos membros da EC

3) Dinamizagé&o do Conselho Consultivo da Escola

4) Atualizacéo e alargamento da aplicagdo da plataforma de formagdo em seguranca e infraestruturas EC

5) Finalizacdo do melhoramento de infraestruturas laboratoriais nomeadamente no Departamento de Quimica,
acompanhamento da substituicao da cobertura do edificio 6 e renovagéo das instalagBes sanitarias.

6) Implementacéo de recursos tecnoldgicos em anfiteatros, auditorios e salas da EC para acolher préaticas
pedagégicas inovadoras e programa de micro-credenciais.

7) Otimizacéo dos recursos humanos TAGs integrados nos nicleos de gestéo centralizada Pedagdgico, Cientifico,
Relagbes externas e Apoio a sub-unidades

8) Acompanhamento periddico da execucao financeira junto das sub-unidades no &mbito do Conselho de Gestéo

9) Finalizar a implementacdo do programa de Promocdes Internas de Docentes e Investigadores no ambito do DL
112/2021

10) Reforgo dos recursos humanos TAGs para suprir necessidades existentes e compensar aposentagfes iminentes
11) Implementacéo do resultado do projeto institucional FCT Tenure no qual a EC esta fortemente envolvida.

12) Continuar o levantamento das condi¢des laboratoriais a ser realizado no ambito do Grupo de Trabalho
Infraestruturas e e Seguranca EC

13) Realizar anualmente o inquérito & Qualidade de Vida e Infraestruturas da ECUM

7.5 Gestao da Qualidade

1) Acompanhamento periédico do processo de avaliagdo SIADAP junto dos avaliadores nas sub-unidades
2) Implementacao plena do processo RAPI- EC de avaliacdo dos investigadores e a sua plataforma on-line de
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avaliacao

3) Analisar os resultados integrados da avaliagdo dos biénios 20-21 e 22-23 para ponderar eventuais adaptagées
necessarias no processo.

4) Revisdo do Regulamento de AValiagao Docente RAD-EC.
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