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Misséo

A Escola de Ciéncias tem como miss&o gerar, difundir e aplicar conhecimento no ambito das Ciéncias Exactas e da Natureza e dominios afins, contribuindo para a afirmagéo da misséo da Universidade, baseada no exercicio da
liberdade intelectual, na promogé&o da exceléncia, no reconhecimento do mérito e no estimulo a criatividade e inovagdo como factores de crescimento, desenvolvimento sustentavel e bem-estar.

A EC tem cinco areas cientificas basilares para a produgéo do conhecimento. A Fisica explica as leis que regem o que conhecemos, a Quimica como tudo se combina para formar o que conhecemos, a Geologia a constituicdo do
chéo que pisamos e que ¢ a fonte da vida; a Biologia explica a vida, parte central do nosso mundo, e como ela evolui e se transforma. Por outro lado, “o universo ndo pode ser compreendido a menos que primeiro aprendamos a sua
linguagem”: a Matematica.

Os seus docentes e investigadores lideram ou participam em instituicbes cientificas de grande destaque, como o Laboratério Internacional de Instrumentagéo e Particulas (LIP), o Laboratorio Ibério de Nanotecnologia (INL), o
consorcio International Barcode of Life e, ao nivel nacional, em Laboratérios Colaborativos em estreita cooperagdo com empresas inovadoras. A EC desempenha assim um papel central numa Universidade Completa, como a
UMinho, que aposta na geragéo, disseminacéo e aplicagdo de conhecimento, contribuindo para o desenvolvimento sécio-econémico da regido e do pais.

Obijetivos Estratégicos (OE)

OE 1 - Racionalizar, valorizar, expandir e internacionalizar a oferta formativa da Escola, quer ao nivel da graduagdo quer ao nivel da p6s-graduacéo, orientada para novos publicos e para a investigacéo.

OE 2 - Consolidar a Escola como centro de producéo de saber e espaco de talento e criatividade, com
reconhecimento e atratividade internacionais.

OE 3 - Reforgar a articulagéo entre os projetos de ensino, investigacéo e de prestacéo de servigos e a interagdo com a sociedade, em termos qualitativos e quantitativos.
OE 4 - Reforgar os sistemas de avaliacédo e de gestdo da qualidade, promover a ética académica e assumir opg¢des e praticas sustentaveis.
OE 5 - Garantir a eficiéncia da gestdo e servicos, adaptando-os as novas exigéncias da gestéo universitaria.

Concretizagdo
Objetivos Operacionais (OO) OE Indicador Resultado 2020 Meta 2021 Peso Taxa de Classificacag) Desvio
realizagéo | syperou | Atingiu At’\i‘r?giu

Eficécia : 50,00%
OP 1 - Aumento do niimero de estudantes em cursos de Mestrado (C2) e
Doutoramento (C3) OE1 25,00%

Numero de alunos | 570 | 600 100,00% | | | |
OP 2 - Aumentar o valor do financiamento angariado em convocatérias competitiva de
projetos ID&T ©=2 2T

Financiamento médio anual angariado nos Ultimos 3 anos (2018, 2019 & 2020) | 52 M€ | 5,5 M€ 100,00% | | | |
OP 3 - Aumentar o niumero de graduados em Cursos de Graduacao e Pés-graduagéo OE 1 25,00%

Alunos que concluem os seus cursos de graduagéo e pés-graduagéo | 448 | 460 100,00% | | | |
OP 4 - Aumentar o nimero de estudantes em Cursos néo Conferentes de Grau OE1 25,00%

Numero de alunos em cursos néo conferentes de grau | 51 | 75 100,00% | | | |
Eficiéncia : 20,00%
OP 5 - Aumentar a taxa de execucéo de projetos IC&T OE 5 25,00%

Taxa de execucéo de projetos IC&T | 70% | 80% 100,00% | | | |
OP 6 - Otimizar os processos de gestdo administrativa OE 5 25,00%

Reduzir o nimero de etapas docUM internas nos processos de contratagéo de investigadores | 90 | 80 100,00% | | | |
Soii;i-SAumentar o impacto da EC na comunidade através da pagina web e redes OE 2,0E3 25,00%

Desempenho do website da ECUM | 23% | 26% 100,00% | | | |
OP 8 - Consolidar o apoio a capacidade de investigacdo OE 2,0E 5 25,00%

Numero de candidaturas submetidas em concursos competitivos | 99 | 120 100,00% | | | |
Qualidade : 30,00%
OP 9 - Implementar a avaliagéo dos investigadores da Escola de Ciéncias OE 4 25,00%

Implementagéo do sistema de avaliagéo de Investigadores (RAPI-EC) | 0 | 5 100,00% | | | |
OP 10 - Aumentar as classificagdes médias no sistema RAD-EC OE 4 25,00%

Aumentar o indicador de respostas aos inquéritos SIGAQ-Estudantes | 50% | 60% 100,00% | | | |
OP 11 - Aumentar o nimero de TAG's que frequentam acdes de formagéo OE 4 25,00%

Aumentar a percentagem dos TAGs afetos a ECUM que frequentam agdes de formacao | 50% | 65% 100,00% | | | |
OP 12 - Aumento da % de participacdo de estudantes nos inquéritos SIGAQ nos
cursso da ECUM @=4 AT

Aumento da % de participagéo de estudantes nos inquéritos SIGAQ nos cursso da ECUM | 55% | 65% 100,00% | | | |
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INDICADORES

METRICAS

DESCRIGAO DO INDICADOR

FONTE DE VERIFICAGAO

Nimero de alunos

Numero de alunos

Numero de alunos imputados em cursos de C2 e C3

Relatério da Escola de Ciéncias resultante dos indicadores de
alunos imputados partilhados pelo Reitoria

Financiamento médio anual angariado nos tltimos 3 anos (2018, 2019 & 2020)

Milhdes de euros

Financiamento médio anual angariado nos ultimos 3 anos (2018, 2019 & 2020)

Plataforma de gest&o de projetos (valor médio 2019, 2020,
2021)

Alunos que concluem os seus cursos de graduagao e pés-graduagao

Nimero de alunos

Numero de alunos que concluem os seus cursos de graduac&o e pés-graduacéo

Relatério da Escola de Ciéncias a partir de dados facultados
pela USGA

Numero de alunos em cursos nédo conferentes de grau

Numero de alunos

Numero de alunos em cursos ndo conferentes de grau

Relatério da Escola de Ciéncias a partir de dados de inscritos
facultados pela USGA

Taxa de execug&o de projetos IC&T

Percentagem

Taxa de execugdo de projetos IC&T

Intranet/Plataforma de Gestéo de Projetos

Reduzir o nimero de etapas docUM internas nos processos de contratacéo de
investigadores

Numero de etapas docUM

Reduzir o nimero de etapas docUM internas nos processos de contratagido

Plataforma de Gestdo Administrativa docUM

Desempenho do website da ECUM

Percentagem de visitas recorrentes

Mede a capacidade de garantir a atratividade do website da ECUM, através de contelidos atualizados e relevantes para os utilizadores.

Google Analytics

Numero de candidaturas submetidas em concursos competitivos

Nimero de candidaturas

NUmero de candidaturas submetidas em concursos competitivos

Intranet - Médulo de Gestédo de Projetos

Implementacéo do sistema de avaliagéo de Investigadores (RAPI-EC)

Namero de investigadores

Implementacéo do sistema de avaliacéo de Investigadores (RAPI-EC)

Sistema de avaliagdo RAPI

Aumentar o indicador de respostas aos inquéritos SIGAQ-Estudantes

%

Percentagem média de resposta nos cursos de graduacéo e pés-graduacdo da ECUM

Plataforma de monitorizagdo SIGAQ e relatério da Comiss@o
SIGAQ

Aumentar a percentagem dos TAGs afetos 8 ECUM que frequentam acdes de
formacao

%

Aumentar a percentagem dos TAGs afetos & ECUM que frequentam ag¢des de formacéo

Relatério da ECUM e site de formagéo da UM

Aumento da % de participagéo de estudantes nos inquéritos SIGAQ nos cursso da
ECUM

Nimero

Aumentar a participacao nos inqlerito SIGAQ-Estudante nos cursos da ECUM

Qualidade Intranet - SIGAQ
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RECURSOS HUMANOS
Designacéo Efetivos Efetivos Realizado Efetivos Desvio ETI ETI Realizado ETI Desvio
Técnico Superior (CRP) 3 n.a. n.a. 3,00 n.a. n.a.
Técnico Superior (CRP) 3 n.a. n.a. 3,00 n.a. n.a.
Assistente Técnico CRP) 4 n.a. n.a. 4,00 n.a. n.a.
Assistente Técnico (CRP) 4 n.a. n.a. 4,00 n.a. n.a.
Pessoal Carreira Geral 31 n.a. n.a. 31,00 n.a. n.a.
Assistente Operacional 3 n.a. n.a. 3,00 n.a. n.a.
Assistente Técnico 15 n.a. n.a. 15,00 na. na.
Técnico Superior 13 n.a. n.a. 13,00 n.a. n.a.
Pessoal Informatica 4 n.a. n.a. 4,00 n.a. n.a.
Especialista de Informatica 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.
Técnico de Informatica 3 na. n.a. 3,00 na. na.
Pessoal Dirigente 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.
Dirigente Intermédio 1° Grau 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.
Pessoal Docente 181 n.a. n.a. 178,25 n.a. n.a.
Docente Universitéario 181 n.a. n.a. 178,25 n.a. n.a.
Pessoal de Investigacdo 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.
Investigacdo Cientifica 1 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.
Pessoal de Investigacédo (CRP) 61 n.a. n.a. 61,00 n.a. n.a.
Investigacao Cientifica(CRP) 61 n.a. n.a. 61,00 n.a. n.a.
Total 286 n.a. n.a. 283,25 n.a. n.a.

RECURSOS FINANCEIROS

Designacao Saldo Inicial Realizado Desvio
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