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ANEXO ao Despacho RT-80/2019, de 26 de novembro

REGULAMENTO DISCIPLINAR DOS ESTUDANTES DA UNIVERSIDADE DO MINHO

PREAMBULO

Para o cumprimento da sua missao, a Universidade do Minho (UMinho) desenvolve a sua atividade através de projetos de
ensino, investigacao e interacdo com a sociedade, tendo como objetivo primacial a formacao humana ao mais alto nivel, nas
suas dimensdes ética, cultural, cientifica, artistica, técnica e profissional e a educacao pessoal, social, intelectual e profissional
dos seus estudantes, contribuindo para a formacéo ao longo da vida e para o exercicio de uma cidadania ativa e responsavel.

Na salvagyarda destes valores, a atuacao dos estudantes é enquadrada por um cédigo de conduta académica — o Cadigo de
Conduta Etica da UMinho —, e obedece a um regulamento disciplinar.

Nos termos das disposicdes legais em vigor, nomeadamente nos artigos 75.° e 92.°, alinea m), do Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior, publicado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e no artigo 9.° e na alinea qg) do artigo
37.° dos Estatutos da UMinho, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.% série,
n.° 183, de 21 de setembro, a UMinho dispde de autonomia disciplinar, exercendo o poder disciplinar, fixando os
pressupostos, 0s procedimentos e as sancdes a aplicar as infracdes disciplinares cometidas pelos seus estudantes, regendo-
se por regulamento proprio.

Tendo o projeto de regulamento sido submetido a consulta publica, ouvido o Senado Académico, ao abrigo do disposto da
alinea s) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da UMinho, aprovo o Regulamento Disciplinar dos Estudantes da UMinho.

CAPITULO |

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio
1. O presente Regulamento aplica-se a todos os estudantes da UMinho.

2. Para efeitos do disposto no presente Regulamento, consideram-se estudantes da UMinho aqueles que nela frequentem
qualquer curso, seja ou nao conferente de grau ou diploma, bem como aqueles que se encontrem:

a) Em mobilidade, ao abrigo de protocolos ou programas de cooperacéo;
b) A frequentar unidades curriculares isoladas;

c) A frequentar ciclos de estudos oferecidos pela UMinho em regime de associacdo com outros estabelecimentos de
€ensino superior;

d) Em outras situacdes analogas as acima enunciadas, previstas no Regulamento Académico da UMinho.

3. Aperda da qualidade de estudante nao impede a punicao pela infracdo anteriormente cometida, executando-se a sangéo
quando o infrator recuperar aquela qualidade.

4. 0O presente regulamento é aplicavel a todas as unidades organicas de ensino, de investigacao e de prestacdo de servicos
a comunidade, que pertencam a UMinho, independentemente da sua natureza juridica.

5. A aplicacdo do presente regulamento ndo prejudica nem exime de responsabilidade civil e criminal a que possa haver
lugar, mesmo que nao se verifique a aplicacdo de qualquer sancéo disciplinar.

Artigo 2.°
Infracao disciplinar

Considera-se infracao disciplinar o facto doloso ou meramente culposo praticado pelo estudante, quer por acdo, quer por
omissdo, nas instalacdes da UMinho e noutros espacos de entidades associadas/afiliadas a UMinho, onde os estudantes
desenvolvam atividades académicas ou invocando a sua qualidade de estudante da UMinho, com violacao de algum dos
deveres constantes do presente Regulamento, bem como de quaisquer outros deveres constantes da lei, dos Estatutos, dos
Regulamentos e do Cadigo de Conduta Etica da UMinho.



Artigo 3.°

Deveres dos estudantes

Sao, designadamente, deveres dos estudantes:

Ser pontual e assiduo no cumprimento dos horéarios e das suas atividades académicas;

Cumprir e respeitar os regulamentos e instrucées emanadas pelos orgaos competentes em matéria de avaliacdo das
aprendizagens;

Tratar com correcdo e urbanidade todos os membros da comunidade académica e demais entidades que com ela
colaborem;

Nao utilizar indevidamente quaisquer equipamentos tecnoldgicos ou aplicacdes informaticas nos locais onde decorram as
atividades letivas ou outras atividades formativas ou em reunides de ¢rgdos ou estruturas da unidade orgénica em que
participe, nem captar sons ou imagens de atividades letivas ou provas académicas, sem autorizacao prévia dos docentes;

Cumprir com a necessaria disciplina no contexto das atividades académicas, sejam de natureza escolar, cientifica, cultural
ou administrativa, quer no seio das unidades organicas, quer em quaisquer outros espacos da UMinho ou por ela
utilizados, ndo perturbando o seu normal funcionamento, seguindo as orientacdes dos responsaveis;

Zelar pela preservacdo e conservacao das instalacdes, dos equipamentos e demais espacos de ensino, de investigacao,
sociais ou de lazer, fazendo uso adequado dos mesmos;

Contribuir para uma sa convivéncia entre todos os colegas na comunidade académica, em clima de liberdade e respeito
mutuo, com renuncia a quaisquer praticas de discriminacao, intimidacdo, humilhacédo ou assédio, inclusive no ambito
das “praxes académicas”;

Respeitar a honra, a liberdade, a integridade fisica e a reserva da vida privada de colegas, docentes, investigadores e
restantes trabalhadores;

Nao transportar nem fazer uso de armas ou de outros instrumentos ou materiais suscetiveis de causarem danos fisicos
ao estudante ou a terceiros;

Exibir o cartao de identificacdo da UMinho, ou outro documento de identificacao valido, sempre que para tal seja solicitado;

Conhecer e cumprir as normas que regulam as suas atividades enquanto membros da comunidade académica.

Artigo 4.°
Prescricao da infracao e do procedimento disciplinar
A infracao disciplinar prescreve no prazo de um ano sobre a data em que tenha sido cometida.

O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve no prazo de 60 dias subsequentes ao conhecimento da infracao
pelo Reitor, exceto se esta competéncia tiver sido delegada.

A instauracao de processo de inquérito suspende por um periodo de até seis meses, 0s prazos prescricionais.

0 procedimento disciplinar prescreve decorridos 18 meses, a contar da data em que foi instaurado, quando, nesse prazo,
o estudante nao tenha sido notificado da deciséo final.

Em relacao as infracdes praticadas pelos estudantes que, entretanto, tenham perdido essa qualidade e sem que tenha
decorrido qualquer um dos prazos referidos nos nimeros anteriores, o prazo de prescricdo considera-se interrompido,
reiniciando a sua contagem a partir da data do seu reingresso ou de nova inscricao valida.

Se o facto qualificado como infracao disciplinar for também considerado infracdo penal, os prazos de prescricao da
infracdo disciplinar e do procedimento disciplinar sdo os estabelecidos na lei penal para o procedimento criminal respetivo.

Artigo 5.°

Regime supletivo aplicavel

Ao exercicio do poder disciplinar relativo aos estudantes é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o regime disciplinar
previsto na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante
designado por Estatuto Disciplinar, de acordo com previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 75.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro.
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CAPITULO Il

Sancoes disciplinares e seus efeitos

Artigo 6.°
Sancoes disciplinares
As sancdes aplicaveis aos estudantes sdo, de acordo com a sua gravidade, as seguintes:
a) Adverténcia;

Multa;

(=)

e

d

)

)

) Suspensao temporaria das atividades escolares;

) Suspenséo da avaliacdo escolar durante o periodo de um ano;
)

e) Interdicdo da frequéncia da UMinho até cinco anos.

As sancdes aplicadas sao registadas no processo individual do estudante.

Artigo 7.°
Caracterizacao das sancoes disciplinares

A adverténcia consiste num reparo pela infracdo praticada, sendo aplicada por escrito, sem dependéncia de processo,
mas com audiéncia e defesa do estudante.

A multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder metade do valor da propina anual devida pelo estudante.

A suspensao temporaria das atividades escolares consiste na proibicao da frequéncia de atividades letivas, de épocas de
avaliacdo e de prestacao de quaisquer provas académicas, bem como de qualquer outro tipo de avaliacdo, por um periodo
que pode variar entre um e quatro meses, sem haver lugar a dispensa do pagamento de propinas pelo periodo
correspondente a suspensao.

A suspenséao da avaliacdo escolar pelo periodo de um ano implica que o estudante s6 possa realizar provas de avaliacéo
a qualquer unidade curricular transcorrido um ano, contado da notificacdo da decisdo, sem haver lugar a dispensa do
pagamento de propinas pelo periodo correspondente a suspensao.

Em caso de perda da qualidade de estudante, aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 1.°.

A interdicdo da frequéncia até cinco anos, consiste na impossibilidade de o estudante manter uma inscricdo valida na
UMinho, incluindo a proibicdo de acesso e permanéncia nas suas instalacdes, por um periodo superior a um ano e até
cinco anos.

A sancao prevista no n.° 2 podera ser substituida pela realizacdo de servicos a favor da comunidade universitaria, mediante
a aceitacao do estudante, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 9.°.

Apos o cumprimento das sancdes previstas nos n.95 3 e 4, o estudante podera submeter-se a avaliaco, nos termos do
Regulamento Académico e de acordo com o calendario escolar em vigor no ano letivo em causa, nao havendo lugar a
realizacédo de avaliacdes especificas ou fora do calendario das avaliacdes previstas para as unidades curriculares a que o
estudante se encontra inscrito.

Artigo 8.°
Adverténcia
A adverténcia ¢ aplicavel a infracdes leves e de pouca gravidade, designadamente quando:

a) Tendo sido perturbado o regular funcionamento das atividades pedagodgicas, cientificas, culturais ou administrativas
na Universidade ou noutros espacos por ela utilizados, a ocorréncia seja pontual, de imediato censurada, tendo o
infrator acatado as determinacdes definidas;

b) Tendo sido utilizada linguagem imprépria ou tendo havido ameacas verbais, ndo tenha existido dano pessoal ou
patrimonial;

c) Tendo sido utilizado, sem autorizacdo prévia, 0 nome ou a simbologia da UMinho, bem como materiais ou
equipamentos seus, tal facto nao lese a instituicao.

A adverténcia nao pode ser aplicada em caso de reincidéncia ou existindo pelo menos uma circunstancia agravante.
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Artigo 9.°
Multa

1. A multa aplica-se, designadamente, quando os estudantes:

a)

b)

Provogquem danos ou facam uma utilizacdo inadequada das instalacbes, equipamentos ou bens pertenca da
Universidade, com danos patrimoniais, ou noutros espacos por ela utilizados;

Reincidam numa infracdo sancionada com a adverténcia.

2. Aaplicacdo da sancao de multa ndo desonera do pagamento dos prejuizos que possam ter existido.

Artigo 10.°

Suspensao temporaria das atividades escolares

A suspensao temporaria das atividades escolares é aplicavel aos estudantes que, designadamente:

a)

b)

g

h)

Utilizem processos fraudulentos, no ambito do processo de avaliacdo das aprendizagens, tais como os enunciados no
Codigo de Conduta Etica em vigor;

Utilizem linguagem insultuosa, ameacas verbais ou pratiquem atos de violéncia ou coacao fisica e psicoldgica, com
dano pessoal e/ou patrimonial, para com os membros da comunidade académica;

Utilizem indevidamente o espaco institucional eletrdnico para difusdo de mensagens desrespeitosas ou de cariz
intimidatario;
Desrespeitem as normas de utilizacdo das redes informaticas, danificando e acedendo ilegalmente a computadores;

Perturbem ou impecam o regular funcionamento das atividades académicas, sejam de natureza escolar, cientifica,
cultural ou administrativa que ocorram no seio das unidades organicas ou de quaisquer outras estruturas ou espacos
da Universidade, bem como noutros espacos por ela utilizados;

Prestem falsas declaracdes sobre justificacdo de faltas;

Transportem ou fagcam uso de armas ou outros materiais suscetiveis de causar danos fisicos ou psicolégicos ao
estudante ou a terceiros;

Comparecam na Universidade em estado de embriaguez ou sob o efeito de substancias estupefacientes e
psicotrépicas, perturbando o normal decurso das atividades académicas;

Reincidam numa infracdo sancionada com a multa.

Artigo 11.°

Suspensao da avaliacao escolar durante um ano

A suspenséo da avaliacdo escolar durante um ano é aplicavel aos estudantes que cometam infracdes graves, designadamente,
quando:

a)

b)

e)

f)

Utilizem processos fraudulentos, no émpito da realizacado da dissertacao, do projeto, do relatério ou da tese, nos
termos previstos no Cédigo de Conduta Etica;

Desrespeitem as boas praticas e valores éticos na investigacdo cientifica quer com seres humanos, quer com animais,
nos termos previstos no Codigo de Conduta Etica;

Falsifiqguem, subtraiam ou destruam qualquer documento de natureza académica ou administrativa;

Perturbem ou impecam de forma reiterada ou prolongada o normal funcionamento das atividades académicas, sejam
de natureza escolar, cientifica, cultural ou administrativa que ocorram nas unidades orgénicas de ensino e de
investigacdo ou em quaisquer outras estruturas ou espacos da UMinho ou noutros espacos por ela utilizados;

Facam uma utilizacao inadequada das instalagdes, objetos ou bens pertenca da Universidade ou de outros espacos
por ela utilizados, com danos patrimoniais de valor elevado, equivalente ao quintuplo de um ano de propinas;

Reincidam na pratica das infracdes referidas no artigo anterior.

Artigo 12.°

Interdicao da frequéncia da Universidade até cinco anos

A interdicdo da frequéncia até cinco anos é aplicavel a infracdes muito graves, designadamente:

a)

Quando a infracéo disciplinar consubstancie uma infracdo penal, punivel com pena de prisdo com o limite minimo
superior a um ano;
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b) Nos casos previstos no artigo anterior, quando existam circunstancias agravantes.

Artigo 13.°
Factos passiveis de ser considerados infracao penal

Quando os factos praticados pelo estudante sejam passiveis de ser considerados infracdo penal, da-se obrigatoriamente
noticia ao Ministério Publico, nos termos do artigo 242.° do Cddigo de Processo Penal.

CAPITULO Il

Medida e graduacao das sancdes

Artigo 14.°
Medida da sancao aplicavel
1. A determinacao da sancao aplicavel ¢ feita em funcdo da culpa do estudante e das exigéncias de prevencao.

2. Na determinacdo da sancao aplicavel atende-se aos critérios gerais enunciados nos artigos 8.° a 12.° e a todas as
circunstancias que deponham a favor ou contra o estudante, considerando-se, especialmente:

a) O grau de ilicitude;

b) A intensidade do dolo ou da negligéncia;

c) O modo de execucao;

d) O grau de participacdo do estudante em cada infracao;
e) A conduta anterior e posterior a prética da infracéo;

f) O numero de infracdes cometidas;

g) 0 dano produzido.

Artigo 15.°
Circunstancias dirimentes
Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coacao fisica;

(=5

A privacéo acidental e/ou involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da pratica da infracao;

()

d) A nao exigibilidade de conduta diversa;

)
)
) A legitima defesa, propria ou alheia;
)
e)

0 exercicio de um direito ou cumprimento de um dever, imposto por lei ou por ordem legitima da autoridade.

Artigo 16.°
Circunstancias atenuantes
1. Sé&o circunstancias atenuantes da infracéo disciplinar:
a) A confissdo espontanea da infraco;
b) O bom comportamento anterior;
c) A provocacéao;

d) A atuacao sob a influéncia de ameaca grave ou sob ascendente de terceiro de quem dependa ou a quem deva
obediéncia;

e) Outras circunstancias do momento em que foi cometida a infragdo que diminuam a culpa do estudante.

2. Quando existam circunstancias que diminuam substancialmente a culpa do estudante, a sancdo pode ser atenuada,
aplicando-se a sancao disciplinar inferior.
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Artigo 17.°
Circunstancias agravantes especiais
1. Sao circunstancias agravantes da infracao disciplinar:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais aos membros da comunidade
académica e a instituicdo, independentemente de estes se terem verificado;

b) A producéo efetiva de resultados prejudiciais aos membros da comunidade académica e a instituicdo, nos casos em
que o estudante pudesse prever essa consequéncia como efeito necessario da sua conduta;

c) A premeditacao;
d) A comparticipacao com outros individuos para a sua pratica;
e) A gravidade e o impacto dos danos produzidos;

f) O facto de ter sido cometida durante o cumprimento de sancéo disciplinar ou enquanto decorria o periodo de
suspensdo da sancao;

g) Areincidéncia;
h) A acumulacéo de infracdes.

2. A premeditacdo consiste no designio formado para o cometimento da infracdo, pelo menos vinte e quatro horas antes da
sua pratica.

3. A reincidéncia ocorre quando a infracdo é cometida antes de decorrido o prazo de um ano sobre o dia em que tenha
findado o cumprimento de sancao aplicada por virtude de infracao anterior.

4. Aacumulacéo ocorre quando duas ou mais infracdes sao cometidas na mesma ocasido ou quando uma é cometida antes
de ter sido punida a anterior.

Artigo 18.°
Suspensao das sancoes

1. As sancdes previstas nas alineas b) a d) do n.° 1 do artigo 6.° podem ser suspensas quando, atendendo &sua conduta
anterior e posterior a infracao, as circunstancias da infracdo e a repercussao da mesma, se conclua que a simples censura
e a ameaca da efetiva aplicacdo da sancao realizam de forma adequada e suficiente as finalidades da punic&o.

2. 0 tempo de suspensao pode variar entre seis a dezoito meses.

3. A suspensao da sancdo cessa quando o estudante venha a ser, no seu decurso, novamente sancionado em processo
disciplinar.

Artigo 19.°
Prescricao das sancoes disciplinares

As sancdes disciplinares previstas no presente regulamento prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em que a
decisdo se torne inimpugnavel:

a) Um més, nos casos de sancao disciplinar de adverténcia;
b) Trés meses, nos casos de sancao disciplinar de multa;

c) Seis meses, nos casos de sanc¢éo disciplinar de suspensao temporaria das atividades escolares e de suspensao da
avaliacao escolar;

d) Doze meses, nos casos de interdicdo de frequéncia da Universidade.

CAPITULO IV

Competéncia disciplinar

Artigo 20.°
Principio geral

Nos termos da lei e dos Estatutos da UMinho, o poder disciplinar pertence ao Reitor, sem prejuizo do poder de delegacéo nos
Presidentes das Unidades Organicas, de acordo com o disposto no n.® 6 do artigo 75.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e na alinea q) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos.
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Artigo 21.°
Conselho Disciplinar

. 0 Conselho Disciplinar ¢ o o6rgdo de consulta do Reitor no exercicio do poder disciplinar, nos termos dos Estatutos da
UMinho.

2. A aplicacdo das sancdes previstas nas alineas c) a e) do n.° 1 do artigo 6.° deve ser precedida da emissao de parecer

pelo Conselho Disciplinar.

Artigo 22.°

Comunicacao

Em caso de delegacdo de poderes, as decisdes que determinem a instauracdo de procedimento, o seu arquivamento ou a
aplicacao de sancao disciplinar, devem ser comunicadas ao Reitor no prazo maximo de cinco dias, apos a sua prolacao.

CAPITULO V

Procedimento disciplinar

Artigo 23.°
Participacao ou queixa

. Quem tiver conhecimento da pratica de qualquer facto suscetivel de qualificacdo como infracdo disciplinar, nos termos
do presente regulamento, deve apresentar participacdo ou queixa ao Reitor ou ao Presidente da Unidade Organica em
que o estudante esta inscrito.

. Se a participacao for apresentada ao Presidente da Unidade Organica, a mesma ¢ de imediato remetida ao Reitor, salvo
nos casos em que tenha havido delegacdo de poderes para a instauracao do procedimento.

. A participacédo é sempre reduzida a escrito.

Artigo 24.°
Obrigatoriedade de processo disciplinar

. As sancdes disciplinares de multa e superiores sao sempre aplicadas apés o apuramento dos factos em processo
disciplinar.

. Asancao disciplinar de adverténcia é aplicada sem dependéncia de processo, mas com audiéncia e defesa do estudante.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, o estudante tem o prazo maximo de cinco dias para, querendo, produzir a
sua defesa por escrito.

Artigo 25.°
Formas de processo
. O processo disciplinar é comum ou especial.

. O processo especial aplica-se nos casos em que se revele necessario proceder a inquérito por haver duvidas ponderosas
relativamente a verificacdo dos factos participados, a sua qualificacao juridica ou a identificacdo dos seus autores, e o
processo comum em todos os demais.

. O processo especial, adiante designado como processo de inquérito, rege-se pelas disposicdes que lhe sao proprias e,
supletivamente, pelas do processo comum.

Artigo 26.°

Fases do procedimento disciplinar comum

0 procedimento disciplinar ¢ composto por diversas fases, a saber:

a) Fase de instrucao;
b) Fase de defesa do estudante;

c) Fase de decisao.

7/14



Artigo 27.°
Instauracao de processo disciplinar

E competente para instaurar ou mandar instaurar procedimento disciplinar aos estudantes o Reitor, sem prejuizo de delegacao
de poderes nos Presidentes das Unidades Organicas.

Artigo 28.°
Nomeacao de instrutor
1. Aentidade que instaure o procedimento disciplinar nomeia um instrutor, se possivel de entre os docentes de carreira.

2. O instrutor pode escolher secretario de sua confianca, cuja nomeacdo compete & entidade que o nomeou,
preferencialmente com formacéo juridica.

Artigo 29.°
Suspensao preventiva

1. O estudante pode ser preventivamente suspenso das atividades letivas e ndo letivas sempre que a sua presenca se revele
inconveniente para o apuramento da verdade, perturbadora do normal funcionamento das atividades letivas ou quando
tal seja necessario para garantir a paz publica e a tranquilidade nos espacos universitarios.

2. Adecisao de suspensao preventiva é da competéncia da entidade que tiver mandado instaurar o procedimento disciplinar
ou do instrutor e tem a duracédo que for considerada adequada na situacdo em concreto, ndo podendo ser superior a trés
meses.

3. A notificacdo da suspensdo preventiva ¢ acompanhada da indicacdo, ainda que genérica, da infracdo ou infracdes
imputadas ao estudante, sendo também comunicada ao Presidente do Conselho Pedagodgico da respetiva unidade
organica e ao Diretor dos Servicos Académicos.

Artigo 30.°
Natureza secreta do processo

1. O processo disciplinar tem natureza secreta até a acusacao, podendo o estudante requerer que o mesmo lhe seja
facultado para consulta, sob condicdo de nédo divulgar o que dele conste.

2. A consulta é feita presencialmente, perante o instrutor do processo, sendo permitida a passagem de certidées quando
destinadas a defesa de interesses legalmente protegidos, em face de requerimento especificando o fim a que se destinam,
podendo ser proibida a sua publicacdo, sob pena de aplicacédo da sancéo prevista no artigo 10.°.

Artigo 31.°
Inicio e termo da instrucao

1. Ainstrucao do processo disciplinar inicia-se no prazo maximo de 10 dias, contados da data da notificacao ao instrutor do
despacho que o mandou instaurar, e ultima-se no prazo de 45 dias, s6 podendo ser excedido este prazo nos casos de
excecional complexidade, sob proposta fundamentada do instrutor e por despacho da entidade que o mandou instaurar.

2. O instrutor informa a entidade que o tenha nomeado, o participante e o estudante da data em que dé inicio a instrucéo,
contando-se a partir desta o prazo para o seu termo.

3. Concluida a instrucéo do procedimento, o instrutor:
a) Elabora, no prazo de cinco dias, o relatério final e propde o arquivamento do processo;

b) No caso contrario ao referido no nimero anterior, deduz articuladamente, no prazo de dez dias, a acusacao.

Artigo 32.°
Defesa

1. Da acusacdo é extraida copia, notificando-se o estudante, no prazo de 48 horas, fixando-lhe o prazo entre 10 a 15 dias
para apresentar, querendo, a sua defesa escrita.

2. Juntamente com a defesa, o estudante pode apresentar o rol de testemunhas e juntar documentos, bem como requerer
a realizacao de diligéncias que entenda necessarias ao esclarecimento da verdade, aplicando-se a producao de prova
oferecida as regras gerais estabelecidas no Estatuto Disciplinar.

3. 0 estudante pode constituir advogado em qualquer fase do processo, nos termos gerais de direito.
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Artigo 33.°
Relatorio final do instrutor

Finda a fase de defesa do estudante, o instrutor elabora, no prazo de 10 dias, um relatorio final completo e conciso donde
constem a existéncia material das faltas, a sua qualificacdo juridica e gravidade, bem como a sanc¢éo que entenda justa,
ou a proposta para que 0s autos se arquivem por ser insubsistente a acusacao.

A entidade competente para a decisdo pode, quando a complexidade do processo o exija, prorrogar o prazo fixado no
numero anterior, até ao limite total de 20 dias.

Artigo 34.°
Decisao

Junto o parecer do Conselho Disciplinar, nos termos do n.® 2 do artigo 21.° do regulamento, o Reitor analisa o processo,
concordando ou ndo com as conclusdes do relatério final, podendo ordenar novas diligéncias a realizar no prazo que para
tal estabeleca.

0 despacho que ordene a realizacdo de novas diligéncias ou que solicite a emissao de parecer é proferido no prazo
maximo de 30 dias, a contar da data da rececdo do processo.

A decisao do procedimento é sempre fundamentada quando nao concordante com a proposta formulada no relatorio final
do instrutor, sendo proferida no prazo maximo de 30 dias, a contar das seguintes datas:

a) Da rececdo do processo, quando a entidade competente para punir concorde com as conclusdes do relatério final;
b) Do termo do prazo fixado, quando ordene novas diligéncias;
c) Do termo do prazo fixado para emissao de parecer.

Na decisdo nao podem ser invocados factos nao constantes da acusacdo nem referidos na resposta do estudante, exceto
quando excluam, dirimam ou atenuem a sua responsabilidade disciplinar.

0 incumprimento dos prazos referidos nos n.%S 2 e 3 determina a caducidade do direito de aplicar a sancao.

Artigo 35.°
Impugnacoes

A deciséo proferida em processo disciplinar é suscetivel de reclamacéo ou de recurso administrativo especial para o
Reitor, conforme resulte do exercicio de competéncia propria ou delegada, respetivamente, sem prejuizo dos meios
contenciosos previstos na lei.

A reclamacao é interposta no prazo de 15 dias Uteis e o recurso administrativo no prazo de impugnacao contenciosa do
ato, a contar da data da notificacdo ou publicitacdo do Aviso, respetivamente.

Artigo 36.°
Revisao do procedimento disciplinar

A revisdo do procedimento disciplinar é admitida, a todo o tempo, quando se verifiqguem circunstancias ou meios de prova
suscetiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que determinaram a aplicacado da sancdo, desde que ndo pudessem
ter sido utilizados pelo estudante no procedimento disciplinar.

A simples ilegalidade, de forma ou de fundo, do procedimento e da decis&o disciplinares, ndo constitui fundamento para
a revisao.

A revisao pode conduzir a revogacao ou a alteracao da decisao proferida no procedimento revisto, ndo podendo em caso
algum ser agravada a sancéo.

Artigo 37.°
Tramites da revisao

O interessado na revisdo do procedimento disciplinar apresenta requerimento nesse sentido ao Reitor, indicando as
circunstancias ou meios de prova nao considerados no procedimento disciplinar que ao requerente parecem justificar a
revisdo, e é instruido com todos os documentos indispensaveis para a deciséo.

Recebido o requerimento, o Reitor resolve, no prazo de 30 dias, se deve ou nao ser concedida a revisao do procedimento.

Os demais tramites obedecem ao disposto no Estatuto Disciplinar.
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Artigo 38.°
Efeitos
. A revisao do procedimento ndo suspende o cumprimento da sancao disciplinar.

. Julgando-se procedente a revisédo é revogada ou alterada a decisdo proferida no processo revisto.

. A revogacao implica o cancelamento do registo da sancao disciplinar no processo individual do estudante e a anulacao

dos efeitos da sancao.

CAPITULO VI

Procedimento disciplinar especial

Artigo 39.°
Processo de inquérito

. O inquérito tem origem numa participacdo, dentincia e/ou informacao e tem lugar nos casos previstos no n.° 2 do artigo
25.°.

. Compete ao Reitor ordenar a realizacédo do inquérito.

Artigo 40.°
Tramitacao do processo de inquérito

. O inquérito inicia-se no prazo maximo de 5 dias a contar da data da notificacdo ao inquiridor do despacho que o mandou
instaurar e deve ser concluido no prazo maximo de 60 dias, contado da data do despacho que o mandou instaurar.

. Concluida a instrucao, o inquiridor elabora o relatorio, no prazo maximo de 10 dias, no qual propde o arquivamento do
processo ou, havendo prova suficiente da existéncia de factos suscetiveis de indiciarem a pratica de infracdes disciplinares
e da sua autoria, a instauracao de procedimento disciplinar.

. O prazo fixado no numero anterior pode ser prorrogado pelo Reitor, até ao limite méximo de 30 dias, quando a
complexidade do processo o justifique.

. O relatério é remetido ao Reitor para decisao.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 41.°
Contagem dos prazos

. Os prazos procedimentais previstos no presente Regulamento contam-se em dias Uteis, nos termos do Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o novo Codigo do Procedimento Administrativo.

. Os prazos de prescricdo e de caducidade contam-se em dias seguidos.

. Os prazos suspendem-se ainda durante o periodo de férias escolares fixado anualmente, por despacho reitoral, no
calendario escolar.

Artigo 42.°
Notificacoes

. As notificacdes sdo efetuadas pessoalmente, por correio eletronico ou carta registada com aviso de rececdo para 0s
enderecos do estudante constantes do seu processo individual arquivado nos Servicos Académicos.

No caso de néo ser possivel notificar o estudante da acusacéo, designadamente por ser desconhecido o seu paradeiro, é
publicado, no Portal Académico um Aviso notificando-o para apresentar a sua defesa no prazo de 20 dias a contar da data
da publicacao.

. O Aviso deve apenas conter a mencédo de que se encontra pendente contra o estudante procedimento disciplinar e o prazo
para apresentar a sua defesa;

10/ 14



4. As sancgdes disciplinares produzem efeitos no dia seguinte ao da notificacdo do estudante ou 15 dias apos a respetiva
publicitacdo, no caso previsto no n.° 2.

5. Na data em que se faca a notificacdo da decisao final ao estudante é igualmente notificado o instrutor e o participante,
quando este o tenha requerido.

Artigo 43.°
Tratamento de dados pessoais
1. No ambito do presente Regulamento, os dados pessoais dos estudantes estdo sujeitos a lei de protecdo de dados.

2. Apenas os intervenientes no procedimento tém acesso a esses dados, ficando sujeitos ao dever de sigilo.

Artigo 44.°
Destino das multas

Nos termos do artigo 115.°, n.° 1, alinea ) do RJIES e do artigo 22.°, n.° 4, alinea j) dos Estatutos da UMinho, as multas
aplicadas no ambito do presente Regulamento constituem receitas préprias da Universidade.

Artigo 45.°

Entrada em vigor

0 presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao no Didrio da Republica.
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