Universidade do Minho

Despacho
RT-21/2018 1 - Considerando que:

- Na esteira das alteragdes legislativas em matéria de avaliacdo do desempenho introduzidas
nos Estatutos da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Universitario e do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico :, a UMinho aprovou o Regulamento de Avaliacao do
Desempenho dos Docentes da Universidade do Minho (RAD-UM), publicado no Diario da
Republica, 2* série, n° 117, de 18 de junho de 2010, com as alteracbes subsequentes,
introduzidas e publicadas nos Didrios da Republica, 2* série, n° 106, de 31 de maio de 2012 e
n® 155, de 10 de agosto de 2012;

- Em conformidade com o art” 33° do RAD-UM, as Unidades Organicas de Ensino e investigacao
(UOIE) procederam a elaboracao dos respetivos Regulamentos de Avaliacio de Desempenho dos
Docentes (RAD) submetendo-os a homologacao reitoral;

- Na Escola de Ciéncias da UMinho, o Regulamento de Avaliagao do Desempenho (RAD-ECUM)
foi homologado por Despacho RT-56/2011, de 22 de setembro, com as alteracdes subsequentes
anexas ao Despacho RT-1/2015, de 5 de janeiro;

- Decorridos mais de trés anos desde a Ulitima revisdo, o Conselho Cientifico da Escola de
Ciéncias, em reunido extraordinaria de 22 de novembro de 2017, aprovou alteragdes ao RAD-
ECUM, nomeadamente aos artigos 2°, 7°, §°, 10°, 12°, 13°, 16° 17°, 18°, 19° 20° 23° 24°,
25°, 26°, 29" e 35°, os quais passam a ter a redacdo constante do Anexo | ao presente despacho,
€ que dele faz parte integrante;

- As referidas alteragdes foram submetidas a homologacao reitoral;

- Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea s) do n° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da
Universidade do Minho, aprovados pelo Despacho Normativo n® 13/2017, de 21 de setembro
de 2017, publicado no Didrio da Republica, 2* série, n." 183, de 21 de setembro de 2017,
compete ao Reitor homologar os regulamentos previstos na lei e nos Estatutos.

Tendo em conta o exposto, & verificando-se que as alteragdes propostas cumprem as respetivas
formalidades, homologo as alteragdes ao RAD-ECUM.

2 - E republicado o Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Escola de
Ciéncias (RAD-ECUM), com a redacao constante do Anexo |l ao presente despacho, e que dele
faz parte integrante.

3 - Devera a Escola de Ciéncias publicitar o presente despacho na pagina da ECUM no portal
oficial da Universidade.

Universidade do Minho, 23 de fevereiro de 2018

O Reitor

W=

! Republicados e alterados pelo DI n° 205/2009, de 21 de agostos e pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pelo DL
n® 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n® 7/2010, de 13 de maio, respetivamente.



ANEXO 1

ALTERACOES AO REGULAMENTO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS DOCENTES DA ESCOLA DE
CIENCIAS DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Os artigos n.* 2.°, 7.°,9.%, 10.*, 12.°, 13.°, 16.°, 17.°, 18.%, 19.°, 20.°, 23.*, 24.°, 25.*, 26.°, 29.° ¢ 35.° do RAD-ECUM
passam a ter a seguinte redacao:

Artigo 2.°
Aplicacao

1 - O presente regulamento é aplicavel a todos os docentes da ECUM, abrangendo docentes de carreira e pessoal docente
especialmente contratado.

2 - Para todos os parametros de avaliacdo, e a menos que seja expressamente indicado o contrario, sera considerada a
atividade desenvolvida na ECUM ou em instituicdes reconhecidas pela ECUM, através de protocolos de colaboraco,
contratos de cedéncia de recursos humanos ou outra forma explicita de recenhecimento da colaboragao.

3- (Revogado)

Artigo 7.°
Pontuacao dos instrumentos do parametro producéo cientifica

(o)

4 - As bases de dados admissiveis, {e.g. Web of Science, MathSciNet) referidas no niimero 2, serdo fixadas pela Conselho
Cientifico da ECUM, para cada periodo de avaliagao.

5 - Admite-se que cada Centro de Investigacdo com representacéo no Conselho Cientifico possa classificar como equivalentes
a revistas tipo C a E atas de conferéncias internacionais que se encontrem indexadas no “Conference Proceedings Citation
Index - Science (CPCI-S)” do “Web of Science”, num maximeo de 6 por cada tipo e area disciplinar da ECUM.

Artigo 9.°
Pontuacéo dos instrumentos do parametro projetos cientificos

1- A componente quantitativa do parametro de avaliagéo de projetos cientificos (M.} é calculada por:
N

M _Zmi(pi X W 4+ Vi)
= /. 36\100 ~ i T 1000

i=1
em gue:

{..)

4 - Para a pontuacéo do avaliado como membro de centro ou na supervisdo de investigadores pos-doutarados ou bolseiros,
05 valores de p e Vsdo 100 e Q, respetivamente.

5 - Nos projetos de cooperagao transnacional g=50.

Artigo 10.°
Parametros e instrumentos da vertente ensino

(o)

3 - A avaliacao qualitativa tem em conta 0s seguintes parametros:

(o)

v) criagdo e/ou implementagdo de cursos de ensino a distancia



Artigo 12.°
Pontuagao dos instrumentos do parametro atividade de ensino

()

2 - No calculo do valor referente a cada atividade de ensino sdo considerados os seguintes aspetos:
b) Em casos devidamente fundamentados pelo avaliade ou na auséncia de informacao serd considerado /igual a 1;

¢} Os inquéritos s6 serdo considerados caso tenha sido obtido um nimero minimo de 5 respostas. Para as unidades
curriculares em que ndo é atingido o nlimera minima de 5 respastas, o fator de correcao relativo a apreciacao do desempenho
pedagégico do docente, /, correspondera & média dos fatores / das unidades curriculares que o avaliado coordenou e lecionou
no triénio, se essa média for superior a 1, e serd 1 nos restantes casos;

Artigo 13.°

Pontuacgéo dos instrumentos do paradmetro producéo de material pedagogico

Tabela 8

Tipo T
Livro de natureza pedagdgica por editora Internacional reconhecido pela CCA-ECUM. 12,0
Livro de natureza pedagdgica por editora Nacional reconhecido pela CCA-ECUM. 6,0
Texto pedagodgico que verse a totalidade do programa das aulas tedricas de uma unidade curricular. 2,0
Texto pedagégico que verse a totalidade do programa das aulas de problemas ou laboratoriais de 10
uma unidade curricular. ’
Capitulo ou edicdo de livra de natureza pedagogica reconhecida pela CCA-ECUM. 1,0
Artigo de natureza pedagogica publicado em revista listada no SClmago. 0,6
Aplicacéo informatica ou protdtipo experimental adotados em unidades curriculares {limitado a 1 por 0.3
semestre). '
Artigo de natureza pedagégica publicado em revista nao listada no SClmago. 0,2

Artigo 16.°

Pontuacao dos instrumentos do parametro transferéncia de tecnologia

()

Mgyar = E?]:ll T; x Z (1)
V.
MEeyaz = E?Lzl (Ti + Tém) Z; (2)
Dj
Mgyaz = E?El T; % - (3)

em que:
a/ N; é o nimero total de atividades respeitantes a férmula (i) realizadas durante o periodo em avaliagao;

{..)

d) V/é o montante corrigido do financiamento global atribuido & instituicao de acordo com o definido na alinea e} do artigo §°.

(o)



Artigo 17.*

Pontuacéo dos instrumentos do parametro divulgagao cientifica

Meyp: = EiNzllTi X Z (1)
Vi 1
Meypz = 21N:21 (Ti ﬁ)a @
_ Nj Iy
Mggps = 55, T X 7 (3)

em gue:

a/ N; é o nlimero total de atividades respeitantes a férmula (i) realizadas durante o periodo em avaliago, enquadradas na
estratégia institucional,

(o)

d/ Vé o montante do financiamento de acordo com o definido na alinea e) do artigo 9%

(o)

Artigo 18.°

Pontuacéo dos instrumentos do parametro agoes de formacao

Vi 1
Meye; = 2?31 (Ti m)i W
Mpyez = 2?:21 T X % )

(o)

¢/ ¥ é o montante do financiamento de acordo com o definido na alinea e) do artigo 9.°;

Artigo 19.°
Parametros e instrumentos da vertente gestao universitaria

(.}

2 - A avaliagdo quantitativa é realizada por intermédio do pardmetro doravante designado por cargos de gestdo, que inclui
como instrumentos o nlmero total de cargos de gestéo exercidos em cada semestre do periodo de avaliagdo no ambito de
orgéos da Universidade, da Escola, de subunidades orgénicas e de coordenacéo de cursos;

Artigo 20.°

Pontuacéo dos instrumentos do parametro cargos de gestio

M N

my,
MG”=ZZ 6 Vs

s=1i=1

em que:

a/ M é o niimero de semestres existentes no periodo de avaliacéo (tipicamente &), N, é o nimero total de cargos de gestao
universitaria que faram exercidos no semestre s pelo docente e ms, ¢ o n’ de meses em que o cargo i é exercido no semestre
s.



b} w, é o nlimero de pontos atribuido a cada fungao de gestéo universitaria, em cada semestre, de acordo com as Tabelas

12, 13 e 14 em que Docé a nlimero total de docentes do Departamento, F7£é o equivalente a tempo completo dos membros
do Centro e mede o seu envolvimento em atividades de investigacao e AL /ns. é o nlimero total de alunos inscritos no curso.

Artigo 23.°
Caracterizacao das funcdes de valoracao

(o)

a4/ O segmento de reta cujas extremidades sao a origem e o ponto definido por uma pontuacao igual a metade da meta e
valoracéo de 75;

(o)

Artigo 24.°
Definigao de teto

(o)

2 - O valor dos tetos é fixado pela CCA-ECUM, até ao final do primeiro més do triénio em avaliacdo, e o seu valor ndo podera
ser superior a 200.

Artigo 25.°

Ponderacao dos parametros

2 - A ponderac&o cancreta a atribuir a cada parametro sera agquela que maximiza a valoracéo global do docente nessa vertente,
devendo as ponderacbes dos parametros referentes a cada vertente somar 100.

Artigo 26.°
Ponderacéo das vertentes

1 - A avaliagdo quantitativa global, £/ resulta da soma ponderada das avaliagbes obtidas em cada vertente (C/) de acordo
COM a expressan

4
Px
cl = Z x CI
100 *
x=1
em que A sao os valores de ponderacéo determinados de acordo com o nimero 2 e 3 do presente artigo.

2 - A ponderacdo concreta a atribuir a cada vertente sera aquela que maximiza a valoracao global do docente, devendo as
ponderacdes de todas as vertentes somar 100,

3 - Sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes, a otimiza¢éo das ponderactes esta restringida pelos seguintes intervalos
admissiveis para a variacéo das ponderagoes:

a) A ponderacdo da vertente investigacio pode variar entre 30 e 60;

b) A ponderacio da vertente ensino pode variar entre 20 e 60,

¢) A ponderacdo da vertente extensdo universitaria pode variar entre O e 30;
d) A ponderacdo da vertente gestéo universitaria pode variar entre O e 30.

4 - Para os docentes com contratos a tempo parcial serd apenas considerada a vertente de ensino, a qual sera atribuida a
panderagéo de 100.

5 - Para os docentes cuja licenga sabatica termina no periodo de avaliacéo, a CCA-ECUM definira intervalos admissiveis para
a variacao das ponderacdes, distintos daqueles a que se refere o n® 3 deste artigo.



Artigo 29.°
Resultados

1 - O resultado final do triénio {CF) sera expresso através de mencgdes qualitativas de "Excelente”, "Relevante”, "Regular” e
"Insuficiente"”, em fungéo da avaliacdo quantitativa global, segundo a seguinte regra:

a/ Excelente, se CF 2 80

b/} Relevante, se 60 =< CF <80
¢/ Regular, se 35 < CF <60
d/ Insuficiente, se CF <35
()

Artigo 35.°
Autoavaliacao
1 - A regulamentacao da autoavaliacdo é da competéncia da CCA-ECUM.

2 - Para efeitos de autoavaliacdo o docente inserira nos madulos apropriados da plataforma eletrénica disponibilizada pela
reitoria, doravante designada plataforma, toda a informacao que ndo seja gerada de forma automaética.

3 - A auséncia de informacao conduz a assuncéo de auséncia de atividade relativamente ao pardmetro em causa.

4 - 0 docente tem o direito de verificar a informacao constante da plataforma relevante para a sua avaliacdo, podendo pedir
a retificacdo da mesma quando sejam detetadas situagdes de erro comprovado.

5- 0 docente podera ainda, através de madulo préprio da plataforma, fornecer informacao adicional que permita ao avaliador
valorar os parametros considerados na componente qualitativa da avaliacaa.

O Capitulo VIll passou a intitular-se Disposigoes finais, os artigos 38.° e 39.° foram revogados, passando o artigo
40.* a ser numerado como artigo 38.°

CAPITULO VIII
Disposicdes finais
Artigo 38.°
{Revogado)
Artigo 39.°
{Revogado)
Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homalogacéo pelo Reitor da Universidade do Minho, sendo
publicitade na pagina da ECUM no s/e oficial da Universidade.



ANEXO I

REGULAMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES DA ESCOLA DE CIENCIAS DA
UNIVERSIDADE DO MINHO (RAD-ECUM)
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CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.*
Objeto

1 - O presente regulamento visa enquadrar o processo de avaliacdo de desempenho dos docentes da Escola de Ciéncias da
Universidade do Minho doravante designada por ECUM, nos termos do artigo 3.° do Regulamento de Avaliacdo do
Desempenho dos Docentes da Universidade do Minho, doravante designado por RAD-UM.

2 - A avaliagdo de desempenho alicer¢a-se num modelo multicritério de agregacao aditiva de valoragdes nas véarias vertentes,
construido segundo os principios da anélise de decisao e da teoria de valor multicritério.

3 - O presente regulamento tem como finalidade:
a/ Estabelecer um sistema de classificacdo que:
} Especifique os pardmetros e os instrumentos de avaliacdo para cada uma das vertentes da atividade dos docentes;

i} Estabeleca as regras para a fixacao de referéncias de desempenho em cada um dos parametros de avaliagao, através
de metas e tetos;

Jii) Especifique a funcdo de valoragdo, os coeficientes de ponderagéo do peso relativo dos parédmetros de avaliacdo em
cada vertente e o peso relativo de cada vertente no conjunto da atividade dos docentes;

i} Fixe a metodologia para determinacao da classificacéo final e a correspondente mencéo qualitativa na avaliagdo de
desempenho.

b/} Fixar as regras gerais para a nomeacao de avaliadares.

¢/ |dentificar as fases do processo de avaliagao.

Artigo 2.*
Aplicacao

1 - O presente regulamento é aplicavel a todos os docentes da ECUM, abrangendo docentes de carreira e pessoal docente
especialmente contratado.

2 - Para todos os parametros de avaliagdo, e a menos que seja expressamente indicado o contrario, sera considerada a
atividade desenvolvida na ECUM ou em instituicées reconhecidas pela ECUM, através de protocolos de colaboragéo,
contratos de cedéncia de recursos humanos ou outra forma explicita de reconhecimento da colaboragao.

Artigo 3.*
Opcao pela regra mais favoravel

Caso tenha sido decidida durante o periodo em avaliacdo qualquer altera¢do dos paradmetros, instrumentos, funcdo de
valoragdo, metas, tetos, coeficientes de ponderacdo, ou quaisquer outros que possam modificar o resultado final da
avaliacdo, o avaliado tem direito a solicitar & Comisséo Coordenadora de Avaliacdo da ECUM (CCA-ECUM) que sejam
utilizadas, do conjunto de regras que tenham estado simultaneamente em vigor durante o periodo em avaliacdo, as que
maximizem o resultado final da sua avaliacao.

Artigo 4.°
Mencoes de mérito

Os 6rgdos competentes poderao criar mencgdes de mérito para reconhecer docentes com desempenho trienal extremamente
meritario, designadamente no que toca ao equilibrio do desempenha nas diferentes componentes de avaliaggo.



CAPITULO I

Vertentes, parametros e instrumentos de avaliagao

Artigo 5.*
Vertentes
1 - S0 consideradas, para efeitos de avaliacdo de desempenho, as seguintes vertentes da atividade do docente avaliado:

a Investigacdo cientifica, criacdo cultural ou desenvolvimento tecnolégico, doravante abreviadamente designada por
|nvestigacéo;

B Ensino;

¢) Extensaa universitaria, divulgacio cientifica e valorizacao econdmica e sacial do conhecimento, doravante abreviadamente
designada por Extensao universitaria;

d) Gestdo universitaria.

2 - A avaliacdo do desempenho em cada uma destas vertentes é efetuada com recurso a instrumentos de avaliacao,
independentes uns dos outros, que caracterizam de uma forma quantitativa os diferentes parametros da atividade dos
docentes.

3 - A avaliacdo do desempenho do docente avaliado é completada por uma apreciacdo qualitativa global da informacao
providenciada no que respeita as vertentes investigacao, ensino, extensao universitaria e gestao universitaria.

4 - O avaliado poderéa fornecer informac&o com vista a explicitar aspetos que no seu entender séo relevantes para a avaliacéo
qualitativa, de acordo com os parametros definidos no numero 3 dos artiges 6.°, 10.°, 15.° ¢ 19."

Artigo 6.*
Parametros e instrumentos da vertente investigacao
1 - Na vertente investigacdo da atividade do docente sdo estabelecidos parametros de natureza quantitativa e qualitativa.
2 - A avaliacao quantitativa é realizada de acordo com 05 seguintes parametros e respetivos instrumentos:

a Producdo cientifica, cultural ou tecnolégica, doravante designada por producdo cientifica (M.) que tem em conta os
seguintes instrumentos: o nlimero e tipo de publicacdes e o nlimera de autores da publicacéo, bem como as comunicagdes
orais e em painel apresentadas em conferéncias.

# Recanhecimento pela comunidade e sociedade em geral, doravante designado por reconhecimento da investigacao (M.),
que tem em conta 03 seguintes instrumentos: o nimero e o tipe de atividade, envolvendo prémios em sociedades cientificas,
atividade editorial e de revisdo em revistas cientificas, coordenacao e participacdo em comissées de eventos cientificos, a
realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas e Instituicées de Ensino Superior, a participagcdo em juris de
provas académicas e a participagdo em jlris de concursos para progresséo de pesscal docente.

¢ Coordenacdo e participacdo em projetos cientificos, de criacdo cultural ou de desenvolvimento tecnolégico, doravante
designada por projetos cientificos {M,), que tem em conta os seguintes instrumentos: o nimero e tipo de projetos em curso
no periodo em avaliacdo, o montante do financiamento obtido para a instituicdo, o tipo e percentagem de participacéo no
projeto, bem como a superviséo de investigadores pés-doutorados e a classificacdo do centro de investigacdo a que pertence.

3 - A avaliacéo qualitativa tem em conta os seguintes parametros:

a Nivel cientifico e tecnolagico, inovacdo, importancia e impacto das contribuicdes e diversidade das publicagdes cientificas
em apreciacao;

A Coardenagdo, lideranca e dinamizacao da atividade de investigacao;

¢) Desenvolvimento de meios e infraestruturas de investigagao.



Artigo 7.°
Pontuacgao dos instrumentos do parametro producéo cientifica

1 - A componente quantitativa do parametro de avaliacdo de producao cientifica (M.) é calculada por:

N

M, = Zxw,

i=1
em que:
al Vé o niimero total de atividades de producdo cientifica identificadas na Tabela 1, efetuadas durante o periodo em avaliacao;
b} wé o nimero de pontos atribuido a cada atividade referida em a) de acorde com a classificagdo fixada na Tabela 1;

¢/ Zé o fator de correcao relative ao numero de autores A, de cada atividade, de acordo com a Tabela 2.

Tabela 1
Tipo de atividade w

Livro de editora tipo A {recanhecido pelo Canselho Cientifico) 12,00
Livra de editora tipo B {ndo reconhecido pelo Conselho Cientifico) 1,00
Artigo publicado em revista do tipa A (Q1) 8,00
Artigo publicado em revista do tipo B (Q2) 4,00
Artigo publicado em revista do tipo C {Q3) 2,00
Artigo publicado em revista do tipo D (Q4) 1,00
Artigo publicado naoutra revista (tipo E) 0,80
Capitulo de livro {exceto atas de conferéncias e reconhecido pelo Conselho Cientifico) 2,00
Edicao de livro (exceto atas de conferéncias e reconhecido pelo Conselho Cientifico) 2,00
Edicdo de nlimera especial de revista Internacional {recanhecida pelo Conselho Cientifico) 2,00
Artigo em ata de conferéncia Internacional com arbitragem cientifica e com comité cientifico internacional 0,50
Artigo em ata de conferéncia Nacional com arbitragem cientifica e com comité cientifico 0,30
Comunicacbes orais em conferéncias internacionais com arbitragem cientifica e com comité cientifico

internacional 0,20
Comunicagdes orais em conferéncias nacionais com arbitragem cientifica e com comité cientifico 0,15
Comunicacbes em painel em conferéncias internacionais com arbitragem cientifica e com comité cientifico 015
internacional ’
Comunicac¢des em painel em conferéncias nacionais com arbitragem cientifica e com comité cientifico 0,10

Tabela 2
Ndamero de Autores Z
lab 1,00
6a9 0,50
Igual ou superior a 10 0,75

2 - As revistas dos tipos A a E definem-se da seguinte forma:

- Uma revista é de tipo A se tiver, numa das bases de dados admissiveis, uma classificacdo superior ou igual a uma revista
de tipo Q1 da SClmago, reconhecida pelo Conselho Cientifico da ECUM como tendo o mesmao perfil cientifico;

- Uma revista é de tipo B se n&o é do tipo A e se tiver, numa das bases de dados admissiveis, classificacdo superior ou igual



a uma revista de tipo Q2 da SClmago, reconhecida pelo Conselho Cientifico da ECUM como tendo o mesmo perfil cientifico;

- Uma revista é de tipo C se ndo é do tipo A ou B e se tiver, numa das bases de dados admissiveis, uma classificacao superior
ou igual a uma revista de tipo Q3 da SClmago, recaonhecida pelo Conselho Cientifico da ECUM como tendo o mesmo perfil
cientifico;

- Uma revista é de tipo D se néo é de tipo A, B ou C e se tiver numa das bases de dados admissiveis, uma classificacao
superior ou igual a uma revista de tipe Q4 da SClmago, reconhecida pelo Conselho Cientifico da ECUM como tendo o mesmo
perfil cientifico.

3 - Serdo consideradas revistas de tipo E as revistas cientificas que ndo cumpram os critérios para serem classificadas como
tipo A aD.

4 - As bases de dados admissiveis, {e.g. Web of Science, MathSciNet) referidas no niimero 2, serdo fixadas pelo Conselho
Cientifico da ECUM, para cada periodo de avaliagao.

5 - Admite-se que cada Centro de Investigacdo com representacéo no Conselho Cientifico possa classificar como equivalentes
a revistas tipo C a E atas de conferéncias internacionais que se encontrem indexadas no “Conference Proceedings Citation
Index - Science (CPCI-S)" do “Web of Science”, num maximo de & por cada tipo e area disciplinar da ECUM.

Artigo 8.°
Pontuacao dos instrumentos do parametro reconhecimento da investigacao

A componente quantitativa do parédmetro reconhecimento da investigacdo (M,) é calculada por:

N
M, = Zwi
i1

a} M é o numero total de atividades identificadas na Tabela 3, efetuadas durante o periodo em avaliagéo;

em que:

b} w:é o nimero de pontos atribuido a cada atividade de acordo com a classificagao fixada na Tabela 3;

Tabela 3
Tipo de atividade w,
Prémios de sociedades cientificas 6,00
Editor em revistas cientificas Q1 10,00
Editor em revistas cientificas Q2 8,00
Editor em revistas cientificas Q3 6,00
Editor em revistas cientificas Q4 5,00
Editor de outras revistas cientificas 2,50
Atividades editoriais em revistas cientificas Q1 {por revista) 6,00
Atividades editoriais em revistas cientificas Q2 {por revista) 5,00
Atividades editoriais em revistas cientificas Q3 {por revista) 4,00
Atividades editoriais em revistas cientificas Q4 {por revista) 3,50
Atividades editoriais noutras revistas cientificas {por revista) 2,00
Atividades de reviséo em revistas cientificas Q1 {por revista) 4,50
Atividades de reviséo em revistas cientificas Q2 {(por revista) 3,75
Atividades de reviséo em revistas cientificas Q3 {por revista) 3,00
Atividades de reviséo em revistas cientificas Q4 {(por revista) 2,50
Atividades de revis&o noutras revistas cientificas (por revista) 1,00
Atividades de reviséo de artigos para atas de conferéncias com comité cientifico 0,50
Participagdo em comissdes de eventos cientificos internacionais 6,00




Participacdo na organizacdo de eventos cientificos nacionais (exemplo: sociedades cientificas 400
portuguesas) '

Realizacdo de palestras convidadas em reunides cientificas internacionais 5,50
Realizacdo de palestras convidadas em reunides cientificas nacionais 3,50
Vogal arguente de jlri de prova de mestrado {por prova) 1,00
Vogal ndo Arguente de jlri em provas de 3° ciclo {por prova) 2,00
Vogal Arguente de juri em provas de 3° ciclo {por prova) 3,50
Yogal Arguente em juri de provas de agregagao {por prova) 4,50
Yogal Nao Arguente em juri de provas de agregacao (por prova) 3,00
Participacao em juris para concursos de recrutamento de docentes ou investigadores (por 250
concurso) '

Avaliador de programa de |&D&T internacional {por programa) 8,00
Avaliador de programa de |&D&T nacional (por programa) 6,00
Lecionacéo de cursos avancados internacionais com comité cientifico Internacional 5,50
Lecionacéo de cursos avancados nacionais com comité cientifico 3,00

Artigo 9.°
Pontuacgéo dos instrumentos do parametro projetos cientificos

1- A componente quantitativa do parametro de avaliacdo de projetos cientificos (M.) é calculada por:
N

M m; b v,
le _Zﬁ(ﬁ X wi+ 1000)

i=1

em que:

al Vé a numero de projetos que decorreram durante o periodo de avaliacéo;

b m é o niimero de meses de vigéncia do projeto /no periodo de avaliacao;

¢/ b ¢é a dedicacao do avaliado {em percentagem) ao projeto;

o} wé o nlimero de pontos relativo a forma de participacdo e ao ambito do projeto, conforme consta da Tabela 4;

e/ I/é o montante corrigido do financiamento global atribuido a instituicdo. Sendo £ o financiamento global, em milhares de
euros, dividido pela nimera de anos estimado para o projeto, [corresponderaa 40 se £<40, a 300 se /=200 e, nos restantes
cas0s,

V.=-25+ 13 F,
8
Tabela 4
Tipo de participacao w,
Responsavel geral de projeto de [&D internacional 4.00
Responséavel local de projeto de 1&D internacional 2,00
Responsével geral de projeto de 1&D nacional (e.g. FCT, ADI) 2,00
Responsavel local de projeto de |&D nacional {e.g. FCT, ADI) 1,00
Participante em projeto de 1&D nacional ou internacional 0,50
Responsével por projeto de cooperacéo transnacional {ex: a¢des integradas) 0,50
Participante em projeto de cooperagdo transnacional {ex: agdes integradas) 0,25




Membra FTE de centro FCT reconhecido pela ECUM e com classificacdo de EXCELENTE 0,25
Membra FTE de centro FCT reconhecide pela ECUM e com classificagao de MUITO BOM 0,20
Membro FTE de centra FCT recanhecide pela ECUM e com classificacdo de BOM 0,10
Supervisao de investigadores pds-doutarados {max 1,0) 0,25
Supervisao de balseiros de investigacdo {max 0,6) 0,10

2 - A designacao “projeto” aplica-se sempre que haja lugar a financiamento exterior & UM, excluindo o financiamento
plurianual atribuido aos Centros de Investigacéo.

3 - O numero de pontos relativos a participacdo como responsavel de um dado projeto ndo acumula com os de participante
nesse projeto.

4 - Para a pontuacao do avaliado como membro de centro ou na supervisdo de investigadores pos-doutarados ou bolseiros,
0s valores de pe /sdo 100 e O, respetivamente.

5 - Nos projetos de cooperagdo transnacional p=50.

Artigo 10.°
Parametros e instrumentos da vertente ensino
1 - Na vertente de ensino da atividade do docente séo estabelecidos pardmetros de natureza quantitativa e qualitativa.
2 - A avaliagdo quantitativa é realizada por intermédio dos seguintes pardmetros e instrumentos:

a/ Acompanhamento e orientagdo de alunos de doutoramento, mestrado ou licenciatura, doravante designado por orientacdo
de estudantes (M..), e que tem em conta os seguintes instrumentos: o numero total de orientacdes, o niimero de participantes
na atividade (orientadores), o tipo e a duracdo da orientacao.

b/} Atividade de ensino nas unidades curriculares que o avaliado coordenaou e lecionou, doravante designada por atividade de
ensina (M.), e que tem em conta os seguintes instrumentos: o nimero de horas lecionadas, os resultados dos inquéritos
pedagégicos, o tipo de participacdo e o nimero de unidades curriculares.

¢/ Producdo de material pedagogico, incluindo publicacdes formais de ambito pedagdgico, tais como livros, manuais,
aplicagdes informaticas e outras, doravante designada por producédoe de material pedagdgico (M.), € que tem em conta os
seguintes instrumentos: o niimero de conteldos pedagdgicos, o tipo de publicacio e o nlimero de autores da publicagéo.

d’ Inovacao e valorizacéo pedagoégicas, tendo em conta a capacidade demonstrada pelo avaliado na aprendizagem, valorizacéo
e promaogdo de novas iniciativas pedagogicas, doravante designada por valorizacdo pedagégica (M..), e que tem em conta os
seguintes instrumentos: o nimero de iniciativas e o niimero de horas de participacao.

3 - A avaliacao qualitativa tem em conta 0s seguintes parametros:

a4/ Inovacao pedagégica e curricular, como por exemplo:
i} implementacdo de propostas de novas unidades curriculares ou reformulacéo de unidades curriculares existentes;
i) criacdo ou reforco de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio ao ensino;
i) experiéncias formais de novos modelos e praticas pedagogicas;
iv) outras iniciativas destinadas a melhorar a prética pedagdgica;
v)  criacdo e/ou implementacdo de cursos de ensino a distancia.

b} Prémios ou distingdes resultantes da atividade pedagogica,

¢/ Diversidade de unidades curriculares lecionadas, incluindo as lecionadas pela 1° vez,

o/ Cumprimento das normas e prazos estabelecidos pelos érgdos de gestdo pedagogica da Universidade do Minha.



Artigo 11.°
Pontuacgéo dos instrumentos do parametro orientagiao de estudantes

1 - A componente quantitativa do parametro orientacéo de alunos (M.) é obtida por:

N

Mg, => 0xT,xm,

i=1
em que:
al Vé o numero total de supervisdes no periodo em avaliacao;
b} O representa o fator de correcdo relativo ao numero de orientadores, de acordo com a Tabela 5;
¢/ 7 é o tipo de superviséo de acordo com a classificacao fixada na Tabela 6;

o) m representa o numero de meses em que decorreu a orientacdo no periodo em avaliacéo;

Tabela b
Namero de orientadores 0,
1 1,00
2 0,75
3 ou mais 0,50
Tabela 6
Tipo A m.,
Doutoramento 5 36
Mestrado (dissertacao) 3 12
Mestrado ou Licenciatura (Projeta) 1.8 6
Mestrado ou Licenciatura {(Seminario) 0.6 6
Cutras orienta¢des reconhecidas pelo Conselho 1 12
Cientifico da ECUM (e.g. BIl)

2 - Na Tabela 6, m... representa o niimero de meses maximo que podem ser indexados a cada um dos tipos de orientagdes
em periodos de avaliacdo consecutivos.

3 - As atividades de dissertacéo, projeto, ou semindrio aqui consideradas, pressupdem a n&o contabilizagio de carga letiva
na respetiva unidade curricular.

4 - Caso as teses de Doutoramento ou Mestrado sejam concluidas num prazo inferior ao valor maximo fixado na Tabela 6,
sera contabilizado o periodo maximo (77.).

Artigo 12.°
Pontuagao dos instrumentos do parametro atividade de ensino

1 - A componente quantitativa do parametro atividade de ensino {M.,) é obtida por:

N
My, => (T, xHs;x1,)

i=1
em gue:
a/ M é o numero total de unidades curriculares semestrais lecionadas pelo docente durante o periodo em avaliacao;

b} T é o tipo de participacdo na unidade curricular de acordo com a classificacéo fixada na Tabela 7, onde A representa o



numero de responsaveis da unidade curricular;
¢/ H,é o nimero de horas semanais de aulas creditadas ao docente em cada semestre e unidade curricular;

o} £ é o fator de correcdo relativo & apreciacdo do desempenho pedagogico do docente em cada unidade curricular em que
teve servico atribuido, nos termos do disposto no niimero seguinte. Se /P for a avaliacdo do desempenho do docente numa
dada unidade curricular, /corresponderda a 0,75 se /P<2,5, 1,25s5e /P2 4,5, ou igual a:

_IP+05
Ii = T
nos restantes casos.
Tabela 7
Tipo de participacao T
Alunos inscritos
Responsabilidade e lecionacéo W
Lecionacao 1

2 - No calculo do valor referente a cada atividade de ensino sdo considerados os seguintes aspetos:

al A apreciacdo do desempenho pedagogico do docente em cada unidade curricular em que teve servico atribuido (/) sera
fornecida pelos inquéritos pedagogicos efetuados aos alunos, sendo apenas consideradas as questées relativas ao
desempenho do docente, de acordo com o estabelecido pela CCA-ECUM;

b} Em casos devidamente fundamentados pelo avaliado ou na auséncia de informacgo sera considerado /igual a 1;

¢/ Os inquéritos sd serdo considerados caso tenha sido abtido um numere minimo de 5 respostas. Para as unidades
curriculares em que nao é atingido o nimero minimo de 5 respostas, o fator de correcéo relativo a aprecia¢ao do desempenho
pedagodgico do docente, /, carrespondera & média dos fatores / das unidades curriculares que o avaliado coordenou e lecionou
na triénio, se essa média for superior a 1, e sera 1 nos restantes casos;

d! As unidades curriculares a que se reporta o periodo em avaliagdo, correspondem aquelas que terminaram nesse periodo
e que, desse modo, ja foram alvo de avaliacdo pelos discentes;

e/ Um semestre em que o avaliado tenha usufruido de licenca sabatica equivale a uma oferta semestral com 4, =Sh, 7 =
le/=1.

Artigo 13.°
Pontuacgéo dos instrumentos do paradmetro producéo de material pedagogico

1 - A componente quantitativa do parametro producao de material pedagdgico {M.) é obtida por:

N

M, = Z Z; X1,

i=1
em que:
al Vé o numero total de contelidos pedagégicos;
b} 7 é o tipo de contelido pedagogico de acordo com a classificacéo fixada na Tabela 8;

¢/ Z é o fator de correcio ao nimero de autores da publicacéo / de acordo com a Tabela 2.

Tabela 8

Tipo

|

Livro de natureza pedagdgica por editora Internacional reconhecido pela CCA-ECUM. 12,0

Livro de natureza pedagégica por editora Nacional reconhecido pela CCA-ECUM. 6,0




Texto pedagogico que verse a totalidade do programa das aulas tedricas de uma unidade curricular. 2,0
Texto pedagogico que verse a totalidade do programa das aulas de problemas ou laboratoriais de 10
uma unidade curricular. '

Capitulo ou edicdo de livra de natureza pedagogica reconhecida pela CCA-ECUM. 1,0
Artigo de natureza pedagégica publicado em revista listada no SClmago. 0,6
Aplicacéo informatica ou protdtipo experimental adotados em unidades curriculares {limitado a 1 por 0.3
semestre). '

Artigo de natureza pedagégica publicado em revista nao listada no SClmago. 0,2

2 - Os textos pedagdgicos devem ser originais e tarnados publicos através do repositdrio institucional da UM. N&o séo
consideradas reedices de textos pedagogicos.

Artigo 14.°
Pontuacao dos instrumentos do parametro valorizacao pedagogica

A componente quantitativa do parametro valorizacdo pedagégica (M.) é obtida considerando as diversas atividades do
avaliado, como formando, tais como agdes de formacao, workshops, seminarios ou cursos formais de formacéo pedagdgica,
de didatica, de competéncias de comunicacdo ou de utilizacdo de tecnologias de informacéo no apeio ao ensino e a
aprendizagem como, por exemplo, ferramentas de “elearning”. Este parametro é obtido por:

N
MEd :ZH:'
i=l

em que:
g} M é o numero total de atividades de formacdo pedagagica;
b} H nimero de horas de participacao na iniciativa /.
Artigo 15.°
Parametros e instrumentos da vertente extensio universitdria
1 - Na vertente extensao universitaria sdo estabelecidos pardmetros de natureza quantitativa e qualitativa.
2 - A avaliagdo quantitativa é realizada por intermédio dos seguintes parametros e respetivos instrumentos:

a/ Acdes de valarizacao e transferéncia de conhecimento, prestacdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem
como ao tecido econémico-produtivo e & sociedade em geral, doravante designado por transferéncia de tecnologia (M..), e
que tem em conta os seguintes instrumentos: o nimero e tipo de atividades, o montante de financiamento obtide para a
instituicdo, o nimero de responsaveis e o nivel de participagdo.

b} Publicagtes e acdes de divulgacdo de indole cientifica e tecnoldgica, doravante designadas por divulgacéo (AM.), e que tem
em conta os seguintes instrumentos: o nlimero e tipo de atividades, o mantante de financiamento obtido para a instituicéo, o
numero de responsaveis e o nivel de participacéo.

¢/ Acdes de formacao profissional dirigidas para o exterior, doravante designadas por a¢des de formacéo (M), e que tEBmem
conta os seguintes instrumentos: o nimero e tipo de atividades, o montante de financiamento obtido para a instituicéo, o
nimero de responsaveis e o nivel de participagao.

3 - A avaliacéo qualitativa tem em conta os seguintes pardmetros: profundidade, visibilidade, diversidade, contribuicdo para o
estado atual do conhecimento, impacto profissional e social, e contribuicdo para a formacao de “sfartups’ de base
tecnolégica.



Artigo 16.°
Pontuacgao dos instrumentos do parametro transferéncia de tecnologia

A componente quantitativa do parametro extenséo universitaria relativo a transferéncia de tecnologia (M. é calculada pelo
3

somatdrio de (1), (2) e (3) —MEUa = Z MEUai - conforme os tipos de atividade definidos na Tabela S:
i=1

Mgyay = 202, Ty X Z; (1)

Vi
Meyaz = 212 (T + o) Z, @
Miyas = E?Ijl T, x % (3)

em que:

a/ N; é o numero total de atividades respeitantes a formula (i) realizadas durante o periodo em avaliacéo;
b} T.é o tipo de atividade, de acordo com a classificacdo fixada na Tabela 9;

¢/ Z é o fator de correcao ao numero de autores/responsaveis de acordo com o estabelecido na Tabela 2;

d) ¥é o montante corrigido do financiamento global atribuido a instituicéo de acordo com o definido na alinea e) do artigo 9°.

V. =-25+ %Fz
el 0 é a duracéo da participacdo, em nimero de horas.
Tabela 9
Tipo FA Formula
Patente, modelo, ou desenho industrial Internacional 9,0 (1
Patente, modelo, ou desenho industrial Nacional 4.0 (1)
Venda ou licenciamento de patente, Aoyafiies direitos autor {e.g. livros e
software) L5 @
Incubacao e formacéo de empresa de base tecnolagica 2,5 (1
Prestacdo de servico e consultoria técnica 0,6 (2)
Participacao em prestacéo de servico ou consultoria técnica 0,3 (3
Artigo 17.°

Pontuacao dos instrumentos do parametro divulgacao cientifica

A componente quantitativa do parédmetro extensao universitaria relativo a divulgacao cientifica (M..) é calculada pelo somatério
3

de (1), {2), e (3) —MEUb = Z MEUbi — canforme o tipo de atividade definide na Tabela 10
i=1

Mgyp =2?I:11 T, X Z; (1)
vy 1

Mgypz = 2?1:21 (Ti + F\;o) Py (2)

Mgypa = 2?1:31 T, X % (3)

em gue:

a/ N; é o nimero total de atividades respeitantes a férmula (i) realizadas durante o periodo em avaliagdo, enquadradas na
estratégia institucional,



b} T.é o tipo de atividade, de acordo com a classificacéo fixada na Tabela 10;

¢/ Z é o fator de correcao ao numero de autores/responsaveis de acordo com o estabelecido na Tabela 2;
o} V' é o montante do financiamento de acordo com o definido na alinea e) do artigo 9°

el K.é o niimero de responsaveis pela agao;

# D.é a duragdo da participa¢do, em nimero de horas.

Tabela 10
Tipo FA Formula
Livra nacional ou internacional de divulgagdo técnico-cientifica 40 (1
Artigo em revista internacional ou apresentacdo em conferéncia internacional | 2,0 (1)
Artigo em revista nacional ou apresentacéo em conferéncia nacional 1,0 (1)
Qutras publica¢des de divulgacao técnico-cientifica 1,0 (1
Conferéncia, palestra de divulgacdo (max 4,0 0,5 (1
Acdo de divulgacao de ciéncia e tecnologia (respansavel) 1,0 (2)
Formador em acéo de divulgacao de ciéncia e tecnologia 0,5 (3
Artigo 18.°

Pontuacéo dos instrumentos do parametro agoes de formacao

1 - A componente quantitativa do pardmetro extensdo universitaria relativo as acbes de formacio (4.} é calculada pelo
2

somatdrio de (1) e (2) —MEUC = Z MEUci — conforme os tipos de atividade definidos na Tabela 11:
i=1

Meger = 2?1:11 (Ti + L ) : (1

1000/ R;

Mgycz = 2i2, T X 2 @

em que:

g} Mé o numero total de atividades realizadas durante o periodo em avaliago;

b} T é o tipo de atividade, de acardo com a classificacéo fixada na Tabela 11;

¢/ V.é o montante do financiamento de acarda com o definido na alinea &) do artigo 9.*;
d) K& o nlimera de responsaveis pela aco;

e/ [ é a duracéo da participacio, em numero de horas.

Tabela 11
Tipo T Férmula
Curso de formacéao profissional (responsavel) 1,0 (1
Formador.em ;urso formacao profissional, formagda no ambito de protocolo 0.5 2)
com a Universidade.

2 - As acbes de formacgao referidas na Tabela 11 pressupéem a sua nao contabilizagcdo como carga letiva.



Artigo 19.°
Parametros e instrumentos da vertente gestao universitaria

1 - Na vertente gestdo universitaria da atividade do docente sdo estabelecidos parametros de natureza quantitativa (M.,) e
qualitativa.

2 - A avaliacdo quantitativa é realizada por intermédio do pardmetro doravante designado por cargos de gestdo, que inclui
como instrumentos o numero total de cargos de gestio exercidos em cada semestre do periodo de avaliagdo no ambito de
orgaos da Universidade, da Escola, de subunidades orgénicas e de coordenacao de cursos;

3 - Do ponto de vista qualitativo, quando aplicavel, a vertente é avaliada tendo em consideracéo, para o ambito do cargo, o
universo de atuacéo e os resultados obtidos pelo docente no exercicio das fungdes, assim como o cumprimento dos objetivos,
a capacidade de lideranca, eficacia, integridade, dedicacdo e a inovacao no desempenho das fungdes.

Artigo 20.°
Pontuacéo dos instrumentos do parametro cargos de gestio

1 - A componente quantitativa do parametro cargos de gestao (M) é calculada por

em gue:

a/ M é o nimero de semestres existentes no periodo de avaliagéo (tipicamente 8), N; é o nimero total de cargos de gestio
universitaria que foram exercidos no semestre s pelo docente e ms, € 0 niimero de meses em que o cargo i e exercido no
semestre s;

b) W, é o numero de pontos atribuido a cada funcéo de gestdo universitaria, em cada semestre, de acordo com as Tabelas

12,13 e 14 em que Docé o nimero total de docentes do Departamento, F7£¢é o equivalente a tempo completo dos membros
do Centro e mede o seu envolvimento em atividades de investigacéo e A/ /ns. é o nimero total de alunos inscritos no curso.

Tabela 12
Cargo em 6rgaos da Universidade e da Escola W,
Membro do Conselho Geral 0,5
Membro eleito do Senado Académico 0,5
Membro do Canselho Cultural 0,25
Membra do Conselho Disciplinar 0,25
Presidente da Escola 18,0
Yice-Presidente da Escola 9.0
Presidente do Conselho Pedagogico 3,0
Membro do Conselho de Escola 1.0
Membro do Conselho Cientifico 1.0
Membra do Conselho Pedagagico 0,5
Tabela 13

Cargo em subunidades e coordenacio de cursos W,
Diretor de Departamento 6+(Doc/30)

Diretor Adjunto de Departamento [6+(Doc/30)1/4




Membra da Comisséa Diretiva de Departamento [6+{Doc/30)]/8
Diretor de subunidade de Investigacdo (Centro ou Laboratério Assaciada) 2+{FTE/20)
Diretor Adjunto de subunidade de Investigacdo [2+(FTE/201])/ 4
Coordenadar de Linha ou Grupo de Investigacéo [2+(FTE/20)]/6
Membra eleito da Comisséo Diretiva {ou equivalente) de subunidade de Investigacéo [2+(FTE/20)]/8
Diretor de Curso de 1°, 2° ou 3° Ciclo 1+Al ins./100)
Membro da Comisséo de Curso 0,25
Coordenadar de programa de intercdmbio (e.g. Erasmus, Leanarda) 0,25
Tabela 14
Outros Cargos Ws,
Tutor {por cada 15 alunos) 0,5
Presidente de juri de concurso ou de provas académicas 0,15
Tarefas reconhecidas pelo drgao de gestdo competente e homologadas pelo Presidente 0,1-3,0
da ECUM {pontuagdo definida pelo Presidente)

2 - No calculo da componente de gestéo universitaria ndo deverdo ser contabilizadas as atividades por ineréncia de fungées.

3 - A atribuicdo de pontos aos cargos de gestdo universitaria a que alude o artigo 73.° do ECDU e aos cargos em organizagoes
cientificas nacionais e internacionais, assim como aos que ndo estejam previstos nas tabelas, sera realizada caso a caso pela
CCA-ECUM.

4 - Os docentes ndo poderdo acumular, para efeitos de avaliacdo, mais de 13,5 pontos em cada semestre por exercicio dos
cargos das Tabelas 12 e 13, com excecdo daqueles que exercam um cargo a que corresponda um niimero de pontas supetiar.

CAPITULO I

Funcoes de valoracao, metas e tetos

Artigo 21.°
Definicao da funcao de valoracao

A funcdo de valoracéo &, converte a pontuacdo 4, do paréametro ) da vertente X no valor C,, a utilizar para efeitos de

avaliacao, de acordo com as regras definidas no artigo 23.° - Cy, =@y (M ).

Artigo 22.°
Definicao de meta

1 - Cada fungdo de valoracéo fara corresponder a valoracdoe de 100 a um valor concreto de pontuacée para o parametro
quantitativo {#4,), que sera designado por meta, e que correspondera ao desempenho pretendido para esse parametro.

2 - Decorre do numero anterior que a desempenhos acima da meta corresponderdo valoragdes maiores que 100 e a
desempenhos abaixo da meta corresponderdo valoragdes inferiores a 100,

3 - O valor da meta é fixado pela CCA-ECUM até ao final do primeiro més do triénio em avaliagdo.

4 - O valor da meta do parametro producao cientifica da vertente investigacdo podera ser fixado considerando a especificidade
de cada area cientifica de acordo com as arientagdes do Conselha Cientifico da ECUM.



Artigo 23.°
Caracterizacao das fungoes de valoracgao

Para cada parametro quantitativo, em cada vertente, a fungdo de valoragdo &, é caracterizada por 2 ramos correspondentes
a um segmento de reta e a uma semirreta, definidos da seguinte forma:

a/ O segmento de reta cujas extremidades séo a origem e o ponto definido por uma pontuagéo igual a metade da meta e
valoracéo de 75;

b} A semirreta tem origem no segundo ponto definido em a) e passa pelo ponto definido por uma pontuacéoe igual & meta e
valoragéo de 100.

Artigo 24.°
Definigao de teto

1 - O teto 7, no parametro de avaliagéo yda vertente X, quantifica a valoragéo de desempenho maxima que, para efeitos de
avaliacdo, pode ser atribuida durante um ciclo de avaliagdo, sendo que desempenhos superiores néo originarao valoragoes
superiores.

2 - O valor dos tetos é fixado pela CCA-ECUM, até ao final do primeiro més do triénio em avaliacdo, e o seu valor ndo podera
ser superior a 200.

3 - O valor do teto do pardmetro producéo cientifica da vertente investigacdo podera ser fixado considerando a especificidade
de cada area cientifica de acordo com as arientagdes do conselho cientifico da ECUM.

CAPITULO IV

Ponderacoes e classificacao final

Artigo 25.°
Ponderacao dos parametros

1 - A classificacdo final intermédia CJ, obtida em cada vertente, obtém-se a partir da soma ponderada {com pesos p) dos
valores C,, relativos aos N parametros que dela fazem parte, normalizados pelos tetos 7, correspondentes, definidos para os
parametros de avaliagdo ) da vertente X'nos termos do artigo 24.°:

N
Cy
cl, = Z py X 22
y=1 ¥

2 - A ponderacao concreta a atribuir a cada pardmetro serd aquela que maximiza a valoragéo global do docente nessa vertente,
devendo as ponderacdes dos parametros referentes a cada vertente somar 100,

3 - A otimizac&o das ponderagdes esta restringida aos intervalos definidos na Tabela 15.

Tabela 15

Vertente Parametro Ponderacao p, do parametro
Investigacio Producao cientifica 40 - 100

Reconhecimento da atividade de 0-20

investigacao

Projetos cientificos 0-40
Ensino Atividade de ensino 50 - 100

Crientacdo de estudantes 0-50

Produgdo de material pedagégico 0-30

Valorizacdo pedagégica 0-10

Extensdo universitaria Transferéncia de tecnologia 0-100




Divulgacao cientifica 0-100

Acoes de formacao 0-100

Gestdo universitaria Cargos de gestéo 100

4 - Qs intervalos admissiveis para a variacao das ponderacdes poderao ser alterados pela CCA-ECUM.

Artigo 26.*
Ponderacéo das vertentes

1 - A avaliagdo quantitativa global, £/ resulta da soma ponderada das avaliagdes obtidas em cada vertente (£/) de acordo
COMm a expressan

Px
= —_—
cl o= X CI,

x=1
em que g, sao os valores de ponderacéo determinados de acordo com o nimero 2 e 3 do presente artigo.

2 - A ponderacdo concreta a atribuir a cada vertente sera aquela que maximiza a valoracao global do docente, devendo as
ponderacdes de todas as vertentes somar 100,

3 - Sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes, a otimiza¢éo das ponderactes esta restringida pelos seguintes intervalos
admissiveis para a variacao das ponderagoes:;

e} A ponderacdo da vertente investigacdo pode variar entre 30 e 60;

f) A ponderacéo da vertente ensino pode variar entre 20 e 60;

gl A ponderacdo da vertente extensdo universitaria pode variar entre 0 e 30;
h) A ponderacdo da vertente gestdo universitaria pode variar entre O e 30,

4 - Para os docentes com contratos a tempo parcial serd apenas considerada a vertente de ensino, a qual sera atribuida a
panderagéo de 100.

5 - Para os docentes cuja licenga sabatica termina no periodo de avaliacéo, a CCA-ECUM definira intervalos admissiveis para
a variagdo das ponderacbes, distintos daqueles a que se refere o n® 3 deste artigo.

6 - Em casos justificados, a pedido dos docentes e por decisdo da CCA-ECUM, os intervalos de variacdo definidos nas
condicdes referidas nos n’s 3 e 5 poderdo ser modificados, podendo ser aplicada a ponderacao decorrente da ocupacao
efetiva em cada uma das vertentes de avaliagdo.

Artigo 27.°
Avaliacao qualitativa
1 - Para o canjunto dos parametros de avaliagdo qualitativa séo fixados trés niveis:

a/ ‘Positiva’, a atribuir sempre que cada avaliador reconheca que o avaliado n&o tem pontos fracos determinantes e os pontos
fartes superam claramente os pontos fracos, a que correspande um fator de Q = 1,1;

b} ‘Neutro’, a atribuir sempre que cada avaliador n&o identifique nem pontos fortes nem pontos fracos ou quando,
reconhecendo a sua existéncia, considere que os pontos fortes e fracos se equilibram, a que corresponde um fator de Q =
Lo,

¢/ ‘Negativo’, a atribuir sempre que cada avaliador reconheca que o avaliado néo tem pontos fortes nem pontos fracos
determinantes e os pontos fracos superam os pontos fortes a que corresponde um fator de Q = 0,9.

2 - Para atribuicdo de um dos trés niveis referidos no nimero anterior, cada avaliador terd como base os pardmetros de
natureza qualitativa identificados no n® 3 dos artigos 6.°, 10.°, 15." e 19.°, que concorrem para a definicdo de cada vertente
da avaliacda.

3 - Cada avaliador tera que fundamentar a atribuicdo de um valor diferente de 1, indicando os parametros de avaliagdo, e
respetivos desempenhos, que contribuiram para a atribuicéo desse valor.



Artigo 28.°
Classificagao final do avaliado

1 - A classificacéo final (CF) do avaliado, expressa numa escala de O a 100, obtémse através da expressao:

CF = QxCI
onde o fator de qualidade (J correspande ao valor apurade de acordo com o estipulado no artigo 27.° e C/é obtido em
conformidade com o estabelecido no artigo 26.°,

2 — Valores de CF superiores a 100 resultardo numa classificacao final igual a 100.

Artigo 29.°
Resultados

1 - O resultado final do triénio {CF) sera expresso através de mencgdes qualitativas de "Excelente”, "Relevante”, "Regular” e
"Insuficiente"”, em fungéo da avaliacdo quantitativa global, segundo a seguinte regra:

a/ Excelente, se CF 2 80

b/} Relevante, se 60 =< CF <80
¢/ Regular, se 35 < CF <60
d/ Insuficiente, se CF <35

2 - Para todos os efeitos da avaliagdo de desempenho previstos na lei e na regulamentacéo aplicavel, apenas releva a
mencado qualitativa conforme disposto no n.® 7 do artigo 7.° do RAD-UM.

CAPITULO V

Intervenientes no processo de avaliacao

Artigo 30.°
Intervenientes
Intervém no pracesso de avaliagéo do desempenho:
a) O avaliado;
b) Os avaliadores;
¢) O Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico, através da CCA-ECUM;
d) O Conselho Coordenador de Avaliagdo da Universidade, com as competéncias descritas no artigo 12.* do RAD-UM;

e) O Reitor, com as competéncias descritas no artigo 13.° do RAD-UM.

Artigo 31.°
Avaliado
1 - No dmbito do processo de avaliaco, o avaliado tem direito:
a) A uma avaliagdo do desempenho que vise o desenvalvimento profissional e a melhoria continua da sua atividade;
b) A que lhe sejam garantidos os meios e condicées necessarios ao seu desempenho.
2 - A avaliagio esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do artigo 17.° do RAD-UM.

3 - O avaliado pode ainda impugnar a sua avaliacdo através de reclamacdo para a entidade homologante, nos termos do
disposto no artigo 19.* do RAD-UM.

4 - Q avaliado tem também direito a impugnacao judicial, nos termos gerais, do ato de homologacao e da deciséo sobre a
reclamacgéo.

5 - E dever do avaliado facultar os elementos de informacdo que lhe sejam solicitados e garantir participagio ativa e
responsabilizacdo no processo de avaliagdo do seu desempenha.



Artigo 32.°
Avaliadores

1 - Considerado o disposto no artigo 10.° do RAD-UM e sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a CCA-ECUM nomeia
0s avaliadares de entre os Professores Catedraticos do Departamento em que os avaliados estdo integrados.

2 - Os professores catedraticos, associados e auxiliares, bem como o pessoal docente especialmente contratado, séo avaliados
por professores catedraticos de carreira, da mesma éarea cientifica ou de area cientifica afim, que pertencam & ECUM.

3 - Os Diretores das subunidades organicas, Diretores de cursos e membros da equipa da Presidéncia serdo avaliados pelo
Presidente da ECUM na vertente de gestio universitaria.

4 - Nos termos no numero 5 do artigo 10.° do RAD-UM, o Presidente da Escola, bem como os professores da Escola que,
num dado triénio de avaliacéo, exercem a fungéo de avaliadores, séo avaliados nesse periodo por um painel de avaliadores,
nomeado pela CCA-ECUM e constituido por um méaximo de cinco professores catedraticos pertencentes a outras unidades
organicas da Universidade e professores catedraticos externos, estes constituindo a maioria.

5 - Na auséncia de avaliaco de algum docente, o Presidente da ECUM nomeara como avaliador outro professor catedratico,
sempre que possivel do Departamento em que o docente esta integrado.

Artigo 33.°
Comissao Coordenadora de Avaliacao

1 - A CCA-ECUM, designada pelo Conselho Cientifico da ECUM, é responséavel pelo processo de avaliagdo do desempenho
dos docentes.

2 - Compete & CCA-ECUM:

a) Nomear os avaliadores, em conformidade com o estabelecido nos artigos 10.° e 21.° do RAD-UM e no artigo 32.° do
presente regulamento;

b) Preparar o processo de avaliagéo e divulga-lo por avaliadores e avaliados;
¢) Estabelecer a comunicacao entre os diversos intervenientes no processo de avaliagéo;
d) Proceder a elaboracdo das regras orientadoras do processo de harmonizacdo das avaliagdes;

e} Proceder & harmonizacdo das avaliagdes propostas pelos avaliadores, assegurando um justo equilibrio da distribuicao dos
resultados da avaliacéo do desempenho dos docentes da unidade argénica;

f) Submeter o processo de avaliacdo, apds a harmonizacdo referida na alinea anterior, ao Conselha Cientifico para efeitos de
ratificacéo;

g) Proceder ao envio ao Reitor dos resultados do processo de avaliacdo, para homologacao,

h) Assegurar a aplicac&o objetiva e coerente do sistemna de avaliacdo do desempenho dos docentes, nos termos previstos no
RAD-UM e no presente regulamento;

i) Emitir os pareceres que |Ihe sejam solicitados, nos termos previstos no RAD-UM e no presente regulamento.
3 - ACCAECUM tem a seguinte composicao:

a) O Presidente da ECUM e do Conselho Cientifico, que preside;

b) O Presidente do Conselho Pedagégico;

¢} Cinco membros do Conselho Cientifico, designados por este 6rgéo de entre os professores catedraticos, sob proposta do
seu Presidente.

4 - N&o existindo no Conselho Cientifico o niimero de professares catedraticos previsto na alinea ¢) do nimero anterior, o
Canselho designa, para o efeito, outros professores catedraticos da unidade.

5 — 0 mandato dos membros da CCA-ECUM tem a duracdo do mandato do Presidente da ECUM.



CAPITULO VI

Processo de avaliacao

Artigo 34.°
Fases
O processo de avaliacdo dos docentes compreende as seguintes fases:
a Autoavaliacao;
8 Avaliacdo;
¢ Harmonizacao,
d) Audiéncia prévia;
& Homologacao;

1/ Notificacao da avaliago.

Artigo 35.°
Autoavaliacao
1 - A regulamentacao da autoavaliagdo é da competéncia da CCA-ECUM.

2 - Para efeitos de autoavaliacdo o docente inserira nos mddulos apropriados da plataforma eletrénica disponibilizada pela
Reitaria, doravante designada plataforma, toda a informacéo que néo seja gerada de farma automadtica.

3 - A auséncia de informacdo conduz & assuncéo de auséncia de atividade relativamente ao pardmetro em causa.

4 - O docente tem o direito de verificar a informacao constante da plataforma relevante para a sua avaliacdo, podendo pedir
a retificacdo da mesma quando sejam detetadas situagdes de erro comprovado.

5 - O docente podera ainda, através de madulo préprio da plataforma, farnecer infarmacao adicional que permita ao avaliador
valorar os parametros considerados na componente qualitativa da avaliacao.

CAPITULO VII

Regime excecional de avaliacao

Artigo 36.°
Casos excecionais

1 - De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 20.° do RAD-UM, nos casos em que nao foi realizada a avaliagdo prevista no
capitulo || do RAD-UM e capitulos Il a IV do presente regulamento, independentemente do motivo que lhe der arigem, e por
requerimento fundamentado do avaliado, a avaliagéo é feita por ponderacdo curricular, nos termos do disposto no artigo
seguinte.

2 - De acordo com o disposto no n.® 2 do artigo 20.° do RAD-UM, pode o avaliado, dez dias antes do inicio do processo de
avaliacdo, requerer 8 CCA-ECUM que o seu desempenho seja avaliado por ponderacao curricular quando, comprovadamente,
durante o periodo a que se reparta a avaliagéo, exerceu atividades que apresentem uma farte componente atipica em relacéo
aos parametros e respetiva ponderacdo definidos no presente regulamento.

Artigo 37.°
Ponderacgéo curricular
1 - A avaliacio por ponderacéo curricular rege-se pelo estabelecido no artigo 21.° do RAD-UM.

2 - Os parametros e instrumentos, bem como a correspondente penderacao, a aplicar na avaliagao por ponderacao curricular,
sdo fixados pelo CCA-ECUM, de acardo cam os principios estabelecidos para o efeito no presente regulamento, com as
necessarias adaptacoes.



CAPITULO ViIII

Disposicoes finais

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologacao pelo Reitor da Universidade do Minho, sendo
publicitade na pagina da ECUM no s/e oficial da Universidade.



